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1. INTRODUCERE

1.1. Contextul general
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fostStrategia Nationalä Anticoruptie 2021 2025 (denumitä tn continuare SNA), a

aprobatä prin H.G. Nr. 1269/ 2021, ce are ca scop promovarea integritätii, a seturilor de indicatori
de performantä, a riscurilor asociate obiectivelor 9i mäsurilor din strategie a surselor de

verificare, a inventarului mäsurilor de transparentä institutionalä si de prevenire a coruptiei, a

indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,
prin aplicarea riguroasä a cadrului normativ si institutional tn vederea prevenirii corup!iei tn

Romånia.
In acest sens, SNA reune;te mäsurile de transparentä institutionalä si de prevenire a

corup!iei, reglementate de diverse acte normative referitoare la: codul etic/ deontologic/ de

conduitä, declararea averilor, declararea cadourilor, conflictele de interese, incompatibilitätile,

transparenta Tn procesul decizional, accesul la informatii de interes public, protectia avertizorului
tn interes public, interdic!iile post-angajare tn cadrul institutiilor publice (pantouflage), func!iile
sensibile, gestionarea riscurilor de integritate si evaluarea ex-post a incidentelor de integritate.

reprezintä accentul pus peObiectivul major al strategiei organizationale, tl

implementarea standardelor de integritate si de a gäsi cele mai eficiente mecanisme de aplicare a

mäsurilor preventive, asumarea agendei nationale anticorup!ie si a angajamentului de e nu afecta

cadrul legislativ institutional din domeniul anticoruptiei. Totodatä, sunt necesare consolidarea
evaluärii riscurilor si a vulnerabilitätilor la coruptie, corelarea si eficientizarea mecanismelor de

prevenire, educatie si combatere a corup!iei la nivel organizational.

Conducerea Spitalului Municipal Råmnicu Särat apreciazä ca imperios necesarä
dezvoltarea si implementarea unor instrumente care säconducä la prevenirea coruptiei la nivelul
unitä!ii, la cresterea nivelului de 'incredere a beneficiarilor tn serviciile de sänätate oferite, la

transparentizarea procesului decizional si consolidarea capacitätii manageriale, precum si
formarea unei culturi a integritävii.

Spitalul Municipal Råmnicu Särat este obligat sä-;i actualizeze sä-;i redefineascä
ansamblul prioritätilor si obiectivelor institutionale asumate de conducerea entitätii tn vederea

respectärii si aplicärii standardelor legale de integritate, tn vederea promovärii unui climat de

integritate organizationalä. Prin Agenda de integritate organizationalä se vor trasa liniile
directoare ce vorfi avute tn vedere pentru elaborarea planului de integritate.

Atåt Agenda de integritate cät Planul de integritate ca instrumente de actiune si

preventie Tn domeniul anticorup!iei sunt necesare a fi asumate de managementul de la cel mai

inalt nivel, de personalul ce ocupä func!ii de conducere, precum 5i de tntreg personalul de

executie din cadrul spitalului. De asemenea, spitalul a;teaptä acela;i angajament si din partea
pacientilor, apartinätorilor si tuturor partenerilor (colaboratori/ consultanti/ furnizori/

prestatori).
Aceste deziderate conturate Tn documente cu obiective, responsabilitä!i si termene clare

pot constitui o politicä a Spitalului ce asigurä cadrul pentru consolidarea evaluärii riscurilor si a

vulnerabilitätilor la corup!ie, corelarea si eficientizarea mecanismelor de prevenire, educatie si

combatere a corup!iei la nivel organizational.
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fostAgenda de integritate organizationalä a Spitalului Municipal Råmnicu Särat a

elaboratä tn concordan!ä cu urmätoarele acte normative, cu incidentä in domeniu:
Constitutia Romåniei;
Legea nr. 286/ 2009 — Codul Penal;

Hotäråre Nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia

Hotäråre Nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de

evaluare a riscurilor de coruptie Tn cadrul autoritätilor si institutiilor publice centrale,
tmpreunä cu indicatorii de estimare a probabilitätii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului tn situatia materializärii riscurilor de

coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea

Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate Tn cadrul autoritätilor si

institutiilor publice centrale, impreunä cu formatul raportului anual de evaluare a

incidentelor de integritate
Lege Nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor 'in interes public
Lege Nr. 53 Republicatä din 24 ianuarie 2003 - CODUL MUNCII
Lege Nr. 144 Republicatä din 21 mai 2007 privind Tnfiintarea, organizarea si

functionarea Agentiei Nationale de Integritate
Lege Nr. 682 Republicatä din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor
Lege Nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mäsuri de punere Tn aplicare a Regulamentului

(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)
Ordonan!ä de Urgentä Nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apärute tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau

a fondurilor publice nationaleaferente acestora

Ordin Nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitätilor publice
Hotäräre Nr. 78 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public
Lege Nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si

demnitätilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
Tnfiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si

pentru modificarea si completarea altor acte normative

Lege Nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a

conflictului de interese tn procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicä

si a urmätoarelor documente interne:
Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal Råmnicu Särat

Regulament intern al Spitalului Municipal Råmnicu Särat

Codul de Eticä 5i Deontologie Profesionalä al Spitalul Municipal Råmnicu Särat

Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizational tn coordonatele

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
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1.3. Consideratii generale
Strategia Nationalä Anticorup!ie define;te corup!ia ca fiind, pe de o parte, devierea

sistematicä de la principiile de impartialitate si echitate care trebuie sä stea la baza functionärii
administratiei publice, si care presupun cä bunurile publice sä fie distribuite tn mod universal,
echitabil si egal pe de altä parte, substituirea lor cu practici care conduc la atribuirea cätre unii

indivizi sau grupuri a unei pär!i disproportionate a bunurilor publice in raport cu contributia lor.

Coruptia poate avea 9i consecin!e:
tnräutätirea imaginii sau discreditarea institutiei;
incurajarea iresponsabilitä!ii si a practicilor abuzive;
calitatea slabä a serviciilor medicale acordate populatiei;
degradarea valorilor morale.

1.4. Definitii
Amenin!are de corup!ie — actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce tn

cadrul a unei activitä!i specifice a unei autoritä!i sau institutii publice sau al unei structuri din
cadrul acestora;
Integritatea — reprezentan!ii institu!iilor si autoritä!ilor publice au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivä a atributiilor de
serviciu si de a lua toate mäsurile necesare pentru a evita astfel de situatii;
Etica — se referä la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi

apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explidte (coduri

de eticä, coduri de conduitä sau alte tipuri de documente färä statut de act normativ) sau
tacite (cultura organizationalä), fie prin prisma consecintelor actiunilor tnsä9i;
Comportamentul integru — este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individualä, se referä la aceastä corectitudine eticä,

care nu poate fi delimitatä de corectitudinea legalä si profesionalä;

Prioritatea interesului public — reprezentantii institutiilor si autoritätilor publice au datoria de

a considera interesul public mai presus de orice alt interes tn tndeplinirea atriou!iilor de
serviciu. Ace;tia nu trebuie sä se foloseascä de functia publicä pentru obtinerea de beneficii
necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane aFxopiate;
Transparen!a — reprezentantii institutiilor si autoritätilor publice vor asigura accesul neingrädit

la informa!iile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societätii
civile tn cadrul acestui proces.

— reprezintä ansamblul prioritätilor si cbiectivelorAgenda de integritate organizationalä
institu!ionale asumate de conducerea entitätii Tn vederea respectärii si aplicärii standardelor
legale de integritate, tn vederea promovärii unui climat de integritate organizationelä. Agenda
de integritate organizationalä jaloneazä directoare ce vor fi avute Tn vedere pentru elaborarea
planului de integritate.
Planul de integritate — ansamblul de mäsuri identificate de conducerea institu!iei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilitätile institutionale la coruptie identificate. Mäsurile preconizate
pot viza prevenirea corup!iei, inclusiv prin educarea angaja!ilor, dar si a publiculu -tintä vizat
de activitatea institu!iei/ autoritä!ii, intreprinderii publice, precum si combaterea corup!iei.
Educarea angaja!ilor va avea in vedere noile tendinte din domeniu, precum utilizarea
interventiilor comportamentale sau gestionarea schimbärii climatului intern (utilizarea teoriei
schimbärii — "theory of change"). Autoritä!ile si institutiile publice se vor asigura cä formarea
profesionalä ce vizeazä integritatea va avea tn vedere obiective concrete si se va realiza de o
manierä sustenabilä. Pentru Tntreprinderile publice, planurile de integritate vo- incorpora
tndrumärile cuprinse Tn ghidul de bunä practicä al OCDE privind controlul intern, etica si
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conformitatea. Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine
decizii ale conducerii entitätii;
Standarde legale de integritate — sunt avute Tn vedere acele mäsuri de transparentä
institutionalä 9i de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationalä reflectate tn

inventarul anexäla SNA.
— dimensiunea efectelor materializärii riscurilor de coruptie asupra exercitäriiImpact

atributiilor autoritä!ilor 9i institutiilor publice;
Incident de integritate — unul dintre urmätoarele evenimente privind situatia unui angajat al

unei autoritäti sau institutii publice din cele preväzute la art. 3 sau al unei structuri din cadrul
acestora: Tncetarea disciplinarä a raporturilor de muncäsau de serviciu, ca urmare a sävår;irii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sä protejeze
integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundarä si tertiarä, pentru
care este preväzutä aceastä sanctiune; trimiterea 'in judecatä sau condamnarea pentru
sävår;irea unei infractiuni de corup!ie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitätilor, conflictului de interese sau declarärii averilor; rämåne
definitivä a unui act de constatare emis de cätre Agen!ia Nationalä de Integritate, referitor la
tncälcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitätilor;
Materializarea riscului de corup!ie — concretizarea unei amenin!äri de corup!ie, care conduce
la sävår;irea unei fapte de coruptie;

Plan de integritate — ansamblul de mäsuri identificate de conducerea institutiei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilitä!ile institutionale la coruptie identificate, vizånd prevenirea
coruptiei, educatia angaja!ilor, dar si a publicului-!intä vizat de activitatea institutiei, precum si
combaterea coruptiei;
Probabilitate — eventualitatea de materializare a unui risc de corup!ie;
Registrul riscurilor de coruptie — document tntocmit Tn cadrul activitä!ii de management al
riscurilor de corup!ie, cuprinzånd descrierea riscurilor de coruptie identificate tn cadrul

institutiei, domeniul de activitate in care se manifestä, probabilitatea, impactul si expunerea,
mäsurile de interventie necesare, termenul de implementare si responsabilul de risc;
Responsabil de risc de corup!ie — personalul responsabilizat prin registrul riscurilor de

coruptie pentru implementarea mäsurilor de prevenire sau control din cadrul autoritä!ilor si
institutiilor publice;
Risc de coruptie — probabilitatea de materializare a unei amenin!äri de coruptie care vizeazä
un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinatä de atribu!iile
specifice 9i de naturä sä producä un impact cu privire la Tndeplinirea obiectivelor/ activitätilor
unei autoritäti sau institutii publice din cele preväzute la art. 3 sau ale unei structuri din cadrul

acestora;

Vulnerabilitate — släbiciune tn sistemul de reglementare ori control al activitätilor specifice,
care ar putea fi exploatatä, putånd conduce la apari!ia unei fapte de corup!ie;
Open contracting data standard — este procesul de transparentizare a procesului de achizitie
publicä si derulare a contractelor prin punere la dispozitie a datelor detinute de autoritätile
publice 9i implicarea publicului si mediului de afaceri tn identificarea si rezolvarea problemelor
in domeniu. Procesul este compus din douä etape principale: deschiderea datelor si implicarea
cetätenilor si mediului de afaceri. Deschiderea datelor si publicarea lor se fac dupä standarde

recunoscute ca bunä practicä la nivel international — Open Contracting Data Standard (OCDS).
Deschiderea datelor nu se limiteazä la procesul de achizitie, ci la faza de contractare si

desfä;urare a contractelor. Implicarea publicului si a mediului de afaceri aduce beneficii prin
gäsirea de solutii alternative, mai eficiente, tn folosirea bunului public, precum si la depä;irea
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unor probleme Tn derularea procesului de achizitie, ci si la faza de contractare si desfä;urare a

contractelor. Implicarea publicului a mediului de afaceri educe beneficii prin gäsirea de

solutii alternative, mai eficiente, Tn folosirea banului public, precum si la depä;irea unor
probleme Tn derularea procesului de achizi!ie sau derulare a contractelor. Printre beneficii ar fi
important de mentionat: folosirea eficientä a fondurilor publice; oferirea posibilitätii accesärii
fondurilor publice de cätre o plajä mai largä de participanti, reducånd costurile prin cresterea
competitiei; oferirea posibilitä!ii cresterii calitätii bunurilor si serviciilor contractate din fonduri

publice; prevenirea corup!iei; promovarea unei analize participative a datelor pentru gäsirea

de solutii la problemele sectorului public si ale comunitätilor.

2. SCOP,VALORI PRINCIPII

2.1. Scopul strategiei
Agenda de integritate organizationalä are drept scop promovarea eticii si integritätii la

nivelul Spitalului Municipal Råmnicu Särat; consolidarea capacitätii institutiei de a asigura

calitatea accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului public; continuarea mäsurilor
anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de fraudä, a situa!iilor de
conflict de interese si incompatibilitate; eficacitatea eficientizarea desfä;urärii tuturor
activitä!ilor pentru realizarea interesului public.

Scopul SNA 2021-2025 este promovarea integritätii, prin aplicarea riguroasä a cadrului
normativ institutional tn vederea prevenirii corup!iei.

Pentru fiecare tip de interventie sunt identificate objective generale si specifice. Toate

acestea sunt dezvoltate prin asumarea transparen!ei decizionale si a unui management deschis,

ca o consecin!ä a prezentei agende de integritate, dublatä de abordarea de interventie strategicä
Tn domeniul anticoruptiei, formatä din cele trei componente: prevenire, educatie si combatere.

Impactul scontat al agendei de integritate implementate la nivelul institutiei va conduce
la:

modificarea perceptiei si mentalitätii publice legatä de amploarea fenomenului de

corup!ie Tn unitä!ile medicale publice;
reducerea substantialä, a cazurilor de fraudare si corupere a procedurilor de achizi!ii
publice si a incidentelor de integritate tn sectoarele vulnerabile identificate;
implementarea rnäsurilor preventive anticoruptie la nivelul institutiilor publice, ca

parte a unui plan de integritate dezvoltat pe bazä de analizä de risc si standarde de

control managerial intern.

2.2. Valorile fundamentale
Conducerea Spitalului Municipal Råmnicu Särat acordä maximä prioritate respectärii

standardelor de eticä moralä si se angajeazä sä implementeze toate mäsurile necesare

prevenirii situa!iilor de abuz sau de erori Tn relatiile pe care institutia le are cu toate categoriile de

colaboratori precum si tn administrarea patrimoniului si gestionarea fondurilor publice.

De asemenea, con$ientizeazä necesitatea respectärii principiilor privind integritatea tn

cadrul acestei institu!ii si apreciazä necesitatea raportärii la standarde de performantä ridicatä,

dorind sä vinä tn tntåmpinarea demersurilor societätii civile si a propriilor angajati privind

conduita externä 9i internä a reprezentantilor institu!iei.
La baza tuturor activitätilor desfä;urate tn cadrul Spitalului Municipal Råmnicu Särat stau

urmätoarele valori fundamentale:
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Voin!a politicä — de a Tn!elege importanta unei societäti lipsite de corup!ie aportul

adus pentru ducerea la Tndeplinire a mäsurilor preväzute de Strategia Nationalä Anticoruptie;
- Prioritatea interesului public — datoria de a considera interesul public mai presus de

orice alt interes Tn exercitarea profesiei si/sau a functiei publice. Obligatia de a nu folosi
indatoririle publice pentru obtinerea ce beneficii necuvenite, patrimoniale sau nepatrimoniale, in
scop personal, pentru familie sau pentru persoane apropiate;

— obligatia de a declara orice interese personale care pot veni TnIntegritatea

contradictie cu exercitarea obiectivä a atributiilor profesiei/ functiei publice. Refuzul de a accepta

vreun beneficiu financiar sau de orice altä naturä de la persoane sau organizatii care ar putea

influen!a indeplinirea atribu!iilor postului. Totodatä, obligatia institutiei de a lua toate mäsurile
necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese 9i incompatibilitäti;

Transparen!a — adoptarea unei atitudini deschise transparente tn toate deciziile
actiunile pe care personalul institutiei le tntreprinde. Asigurarea accesului netngrädit la

informatiile de interes public, -eransparen!a procesului decizional si consultarea membrilor
societä!ii civile;

Obiectivitatea — indepl nirea atribu!iilor postului, inclusiv ale celor pentru elaborarea
anun!urilor publice, atribuirea contractelor, recomandarea unor persoane fizice sau juridice la

premii si recompense, aprobarea sau respingerea documentelor interne cu caracter procedural,
prin adoptarea unei atitudini obiective, care sä conducä la decizii corecte pentru realizarea
interesului public;

Profesionalismul — promovarea valorilor si principiilor fundamentale Tn activitä!ile
specific institutiei medicale, printr-o atitudine responsabilä in interesul institutiei 9i a pacientului/

cetäteanului.

2.3. Principiile ce stau la baza SNA si a Agendei de Integritate organizationalä
Principiul statului de drept tn baza cäruia este consacratä suprematia legii, toti cetätenii

fiind egali in fata acesteia. Acesta are la bazä respectarea drepturilor omului si presupune
separatia puterilor tn stat.

Principiul räspunderii potrivit cäruia institutiile publice räspund pentru Tndeplinirea

atribu!iilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor.
Principiul gestionärii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de

integritate, ca parte integrantä din p-ocesul managerial desfä;urat de cätre fiecare organizatie.
Principiul proportionalitä!ii in elaborarea 'i punerea tn aplicare a procedurilor

anticorup!ie: institutiile publice trebuie sä elaboreze, sä implementeze si sä mentinä proceduri
puternice, care sä fie proportionale cu riscurile si vulnerabilitätile institutionale si dimensionate in

functie de resursele complexitatea organizatiei.
Principiul räspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile "anti-mitä" nu vor fi

eficiente dacä nu existä un mesaj clar dat de institutie de la nivelul cel mai inalt, cämita nu este

toleratä. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al organizatiei, trebuie sä initieze, sä
supravegheze 5i sä conducä, prin outerea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de

respingere a coruptiei, recunoscånd faptul cä mita este contrarä valorilor fundamentale ale

transparentei 9i responsabilitä!ii si cä aceasta submineazä eficacitateaintegritä!ii,
organizationalä.

Principiul prevenirii sävårfirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate

potrivit cäruia identificarea timpurie si tnläturarea in timp util a premiselor apari!iei faptelor de
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deacoruptie sunt prioritare si imperative. Atåt institutiile publice, cåt si cele private trebuie sä
dovadä de diligentä Tn evaluarea partenerilor, agen!ilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui
säevalueze riscurile de luare de mitä asociate cu intrarea tntr-un parteneriat sau de contractare a

unor acorduri cu alte entitä!i si este datoare apoi säefectueze evaluäri periodice ale riscurilor. La

incheierea de parteneriate sau aranjamente contractuale trebuie sä verifice dacä respectivele

organizatii au politici si proceduri care sunt in concordantä cu aceste principii orientäri.
Principiul eficacitätii in combaterea coruptiei, care se bazeazä pe evaluarea continuä a

activitätii institutiilor cu atributii tn domeniu, atåt din punctul de vedere al tndeplinirii cåt mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le

asteaptä, cåt si al managementului organizational.
Principiul cooperärii $i coerentei, Tn baza cäruia institutiile implicate in prevenirea si

combaterea coruptiei trebuie sä coopereze tndeaproape, asigurånd o conceptie unitarä asupra
obiectivelor ce trebuie Tndeplinite si a mäsurilor ce urmeazäa fi luate;

Principiul parteneriatului public — privat, care recunoa;te importanta cooptärii societä!ii
civile si a mediului de afaceri tn activitä!ile concrete de implementare a mäsurilor de prevenire a

corup!iei.
Principiul accesului netngrädit la informatiile de interes public si al transparentei

decizionale.

3. POLITICA INTERNÄ PRIVIND AVERTIZAREAtN INTERES PUBLIC

3.1. Particularitä!i interne ale abordärii unei situatii ce inträ in sfera Legii nr. 361/2022
Necesitatea existentei unor reglementäri interne care sä faciliteze procesul de semnalare

a posibilelor tncälcäri ale legii are la bazä Legea nr. 361/2022 privind protectia personalului din
autoritätile publice, institu!iile publice 9i din alte unitäti care semnaleazä Tncälcäri ale legii.
Adoptarea Legii nr. 361/2022 s-a realizat din nevoia autoreglärii sistemului de integritate Tn cadrul

administratiei publice si al serviciilor publice. Persoanele care semnaleazä tncälcäri ale legii sunt
protejate impotriva eventualelor represalii din partea celor interesa!i sä pästreze täcerea. Prin
avertizarea tn interes public se vor asigura premisele dezvoltärii unui nou sistem care sä
tncurajeze atitudinea civicä, cu respectarea principiului nesanctionärii abuzive.

Fiecare persoanä poate avea, in anumite momente, obiectii asupra unor aspecte care se

produc la locul säu de muncäsau tntr-o institutie publicä. Aceste obiectii trebuie analizate si
implementate in vederea adoptärii unor solutii corective adecvate. tn situatia tn care aceste

obiec!ii se referä la corup!ie sau la o conduitä ilicitä sau neeticä, ce afecteazä alte persoane
(interne sau externe ale institutiei), este esen!ialä identificarea si cunoa;terea etapelor de

parcurs pentru realizarea unei avertizäri tn interes public. Pot pärea temeri Tn legäturä cu

raportarea obiec!iilor apärute 9i se poate ajunge la situatia Tn care aceste raportäri säincline spre
neluarea unei decizii de avertizare. O astfel de reactie are si o alta cauzä:persoana ascunde
situa!iile create pe motiv de afinitäti fatä de colegi sau fatä de managementul institutiei, din

temerea de a fi etichetat ca si persoanä care creeazäsituatii critice, situatii care pot genera
nesiguran!ä Tn legäturä cu activitatea ce face obiectul sesizärii.
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3.2. Scopul politicii interne privind avertizarea in interes public

Politica internä privind avertizarea Tn interes public are drept scop pe de o parte,

protejarea persoanelor din cadrul Spitalului Municipal Råmnicu Särat care reclamä ori

semnaleazä, cu bunä credintä, fapte care presupun tncälcäri ale legii, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia personalului din autoritätile publice, institutiile
publice si din alte unitä!i care semnaleazä incälcäri ale legii, iar pe de altä parte crearea si
mentinerea unui mediu de muncäin care angajatii Spitalului Municipal Råmnicu Särat sä fie Tn

mäsuräsä avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive sau de proastä administrare/ fapte
de corup!ie cu certitudinea cäavertizärile vor fi tratate cu maximä obiectivitate si seriozitate.

De asemenea, Spitalul, pentru asemenea situatii, are definitä si reglementatä printr-o
procedurä internä operationalä activitä!ile specifice necesare a fi Tndeplinite in situatiile
preväzute de Legea nr. 361/2022.

Politica privind avertizarea in interes public se adreseazä tuturor angajatilor si cetätenilor,
si este conceputä pentru:

a veni tn tntåmpinarea persoanelor care, cu bunä credintä, sesizeazä sävår;irea
unor abuzuri si incälcäri ale legilor, considerånd cä in acest mod Tsi face datoria

fatä de institutie si beneficiarii serviciilor medicale publice;
a proteja persoanele care sesizeazä fapte prin care a fost tncälcatä legea,
nepermitånd här!uirea acestora, inclusiv presiunea informalä;
a-i face pe angaja!i säse simtä in siguran!ä "in cazul tn care Tsiexprimä Tngrijorärile

tn legäturä cu modul tn care se desfä;oarä activitä!ile la nivelul acestei institutii;
a aduce la cäile pe care o persoanä trebuie sä le urmeze in cazul in

care nu este multumitä de räspunsul primit;

a oferi garantia protectiei de eventualele represalii tn cazul in care tngrijorärile
exprimate sunt 'intemeiate si formulate cu bunä credintä.

3.3. Principiile care stau la baza Protectiei avertizärii in interes public, din prisma Legii

nr. 361/2022 si a reglementärilor interne existente:

(1) principiul legalitätii, conform cäruia Spitalul Municipal Råmnicu Särat are obligatia de

a respecta drepturile si libertätile fundamentale, prin asigurarea respectärii depline, printre
altele, a libertätii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter

personal, a libertätii de a desfäsura o activitate comercialä, a dreptului la un nivel ridicat de

protectie a consumatorilor, a dreptului Ia un nivel ridicat de protectie a sänätätii umane, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului Ia o cale de atac eficientä si a
dreptului la apärare;

(2) principiul responsabilitätii, conform cäruia avertizorul Tn interes public are obligatia
de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

(3) principiul impartialitätii, conform cäruia examinarea si solutionarea raportärilor se

fac färä subiectivism, indiferent de convingerile si interesele angajatilor responsabili de

solutionarea acestora;
(4) principiul bunei administräri, conform cäruia Spitalul Municipal Råmnicu Särat are

obligatia de a-si desfä;ura activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, Tn conditii de eficientä 9i eficacitate a folosirii resurselor;
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(5) principiul echilibrului, conform cäruia niciun angajat al Spitalului Municipal Råmnicu
Särat nu se poate prevala de prevederile prezentei pentru a diminua o sanctiune administrativä

sau disciplinarä pentru o faptä a sa mai gravä care nu are legäturä cu raportarea;

(6) principiul bunei-credin!e, conform cäruia este ocrotitä persoana care a avut motive
Tntemeiate sä creadä cä informatiile referitoare la tncälcärile raportate erau adevärate la

momentul raportärii si cä respectivele informatii intrau tn domeniul de aplicare al Legii nr. 361/

2022;
(7) principiul nesanctionärii abuzive, conform cäruia nu pot fi sanctionati cei care

reclamä ori sesizeazä incälcäri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare;

(8) principiul bunei conduite, conform cäruia este ocrotit si tncurajat actul de avertizare
Tn interes public cu privire la aspectele de integritate publicä si bunä administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativä si prestigiul Spitalului Municipal Råmnicu Särat.

4. OBIECTIVE GENERALE $1 SPECIFICE ACTIUNI PRINCIPALE

4.1.Obiectiv general nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a mäsurilor de
integritate la nivel organizational

Obiectiv specific 1.1. Implementarea mäsurilor de integritate
Mäsuri:
adoptarea 'i distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende
de integritate organizationalå;

adoptarea si distribuirea Tn cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultärii
angajatilor si a evaluärii de risc conform H.G. nr. 599/ 2018 asigurarea resurselor

necesare implementärii acestuia;
evaluarea anualä a modului de implementare a planului 9i adaptarea acestuia la riscurile
5ivulnerabilitä!ile nou apärute;
identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de corup!ie, precum 5i
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G. nr.
599/2018;

identificarea, evaluarea si raportarea unitarä a incidentelor de integritate, conform H.G.

nr. 599/2018, precum si stabilirea unor mäsuri de prevenire ;i/sau control urmare
producerii acestora.

Reducerea impactului corup!iei asupra cetätenilor4.2.Obiectiv general nr. 2 —

reducerea impactului corup!iei asupra cetätenilor
consolidarea profesionalismului tn cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor

temporare Tn functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare

Tn sectorul public si asigurarea stabilitä!ii functiei publice;
cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetätenilorsi oficialilor publici, cu accent pe
drepturile acestora Tn relatia cu autoritä!ile si institutiile publice si impactul coruptiei

asupra serviciilor publice;



ANMCS
unitate aflatä in

PROCES DE ACREDITARE

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL RAMNICU SARAT
SPITALUL MUNICIPAL RAMNICU SARAT
Ramnicu Sarat, str.Nicolae Balcescu nr.2,

judetul Buzau,
tel/fax 0238562780,

email: spitalrms@gmail.com

INTERNATIONAL

IAS ACCREDITATiON
SERVICE"

ISO 9001, IS014001, ISO 45001

asigurarea unei protectii efective a cetätenilor care sesizeazä presupuse incidente de

integritate sävår;ite de furnizcrii de servicii publice;
formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici", inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media);

digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de
coruptie.

4.3.Obiectiv general nr. 3 — Consolidarea managementului institutional 'i a capacitätii
administrative pentru prevenirea si combaterea corup!iei

Obiectiv specific 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisä tn

administratia publicä
Mäsuri: Monitorizarea si evaluarea aplicärii de cätre administratia publicä centralä si

localä a standardului general de publicare a informatiilor de interes public. Se vor include include

si urmätorii indicatori: publicarea anualä a sumei fondurilor europene atrase de fiecare institutie
centralä si evidentierea acestui aspect pe pagina de internet a institutiei; publicarea pe pagina de
internet a autoritä!ii contractante a documentelor privind executia contractului: declaratii de
calitate si conformitate, procese verbale de receptie, ordine de Plata).

Obiectiv specific 3.3. tmbunätätireacapacitätii de gestionare a esecului de management
prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificärii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitätilor institutionale

Mäsuri: Auditarea internä, o datä la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la

nivelul tuturor autoritätilor publice.

4.4.Obiectiv general nr. 4 — Consolidarea integritätii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific 4.1. Cresterea integritä!ii, reducerea vulnerabilitä!ilor 'i a riscurilor de

corup!ie Tn sistemul public de sänätate
Mäsuri: Transparentizarea utilizärii resurselor publice prin publicarea centralizatä a

datelor privind achizi!iile din sänätate (pe site-ul www.ms.ro si alte platforme informatice);
Introducerea Tn contractul de management al spitalelor publice a unor indicatori de

evaluare prin care actele de coruptie, incompatibilitätile, abuzurile si conflictele de interese ale

personalului din subordine sä fie considerate esecuri de management;
Desfä;urarea de activitäti continue de indrumare metodologicä pe teme privind

transparenta, etica 5i integritatea, dedicate personalului din institutiile din sistemul de sänätate
publicä.

Obiectiv specific 4.2. Cresterea integritä!ii, reducerea vulnerabilitä!ilor ii a riscurilor de
coruptie in domeniul achizitiilor publice

Mäsuri: Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii publice,
inclusiv prin consolidarea statutului acestora, profesionalizarea personalului si asigurarea unui

regim de protectie adecvat 'impotriva tentativelor de intimidare sau corupere;
tncurajarea utilizärii unor abordäri inovative pentru implicarea societä!ii civile tn

monitorizarea integritä!ii achizitiilor publice;
Obiectiv specific 4.5. Cresterea integritätii, reducerea vulnerabilitä!ilor 'i a riscurilor de

coruptie in mediul de afaceri

Mäsuri: Aplicarea standardelor aferente open contracting data.

5. SISTEMUL DE MONITORIZARE $1 EVALUARE A STRATEGIEI
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Obiectivele procesului de monitorizare si raportare sunt:

identificarea progreselor Tnregistrate in implementarea strategiei;
identificarea corectarea problemelor practice apärute tn aplicarea politicilor si
normelor anticorup!ie;

cresterea gradului de cunoa;tere, intelegere si implementare a mäsurilor de prevenire a

coruptiei la nivelul Spitalului Municipal Råmnicu Särat;
identificarea solutiilor si a bunelor practici;

propunerea de mäsuri tn vederea actualizärii planului;
informarea publicului cu privire la progresele Tnregistrate.
Rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei si a planului de

integritate (raport semestrial si raport anual) vor fi prezentate conducerii Spitalului Municipal
Råmnicu Särat.

Rapoartele vor contine evaluäri privind stadiul implementärii strategiei, deficientele
constatate si recomandärile pentru remediere.

Periodic, obiectivele specifice, mäsurile si indicatorii preväzu!i in Strategia Anticoruptie a

Spitalului Municipal Råmnicu Särat vor fi revizuite tn vederea asigurärii tndeplinirii obiectivelor

generale.

RESURSE BUGETARE NECESARE IMPLEMENTÄRII SNA
Finan!areamäsurilor se va asigura din bugetul spitalului.

IMPLICATII JURIDICE

Punerea in aplicare a mäsurilor preconizate in prezenta Agendä va impune emiterea unor
noi reglementäri interne, actualizarea celor valabile anterior aflate sub incidenta SNA 2016-2020
si emiterea unor decizii interne cu caracter administrativ normativ pentru structurile si salaria!ii
spitalului.

COORDONAREA IMPLEMENTÄRII MONITORIZÄRII STRATEGIEI

Implementarea SNA se va realiza sub autoritatea Comitetului Director si al Consiliului de

Administratie a spitalului si tn coordonarea Coordonatorului desemnat prin decizie al

implementärii SNA tn spital.


