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1. INTRODUCERE
1.1.Rolul, obiectivele 'i asteptärile

Implementarea 'intr-o formä cät mai completä a Standardului 1 — Eticä 'i integritate din

Codul controlului intern managerial conform Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.

600/ 2018, presupune existenta la nivelul entitätii a unor seturi de reguli bine definite cåt a

unui cadru sistematizat care sä cuprindä modele exemple concrete de urmat pentru a preveni
aparitia unor situatii cu potential tn afara legii.

fn segmentul eticii si deontologiei, institutia are asumat un Cod de etica si deontologie

profesionalä al personalului Spitalului Municipal Rämnicu Särat, in raport cu care categoriile
profesionale ce activeazä Tn cadrul unitä!ii sunt obligate sä-l respecte. Abaterile de la conduita
statuatä de acesta fiind de competenta primarä a Consiliului Etic, entitate färä personalitate
juridicä ce functioneazä independent ca structurä, in conformitate cu Ordinul Ministerului
Sänätä!ii nr. 1502/ 2016 si constituit prin membri ale;i cu votul liber exprimat de toti salaria!ii
spitalului, oferind astfel o garantie petentului cä sesizarea sa va fi solutionatä intr-o manierä cat

mai obiectivä färä a suferi imixtiuni de orice naturä din partea managementului sau a salariatilor.
De asemenea, Codul de eticä si deontologie contine atåt capitole tntregi cåt articole,

preluate din reglementärile incidente sau din Codurile deontologice adoptate de organizatiile
profesionale, ce abordeazä tema incompatibilitätilor sau unele aspecte privind conflictul de
interese, dar nu subsumeazä totalitatea situatiilor, temelor reglementärilor din domeniul
incompatibilitätilor si conflictelor de interese, aplicabil Tn domeniul sänätä!ii pentru persoanele cu

functii de conducere sau de decizie.
fn acest sens, organizarea 9i reunirea tuturor prevederilor "in corpore" aplicabile

salariatilor din cadrul Spitalului Municipal Råmnicu Särat ce ocupä functii de conducere sau care
se aflä intr-o pozitie de decizie, a devenit o necesitate, dar o obligatie potrivit indicatorilor de

management asumati odatä cu publicarea Ordinului Ministerului Sänätätii nr. 1743/ 2023 pentru
modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului sänätä!ii nr. 1.384/ 2010 privind aprobarea
modelului-cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de performan!ä a

activitätii managerului spitalului public.
Existenta la nivelul Spitalului a unui Ghid privind incompatibilitätile 'i situatiile privind

conflictul de interese, se argumenteazä nu doar ca o obligatie formalä sau ca o activitate de bifat,
ci mai mult ca un sprijin pentru personalul care are nevoie de informatii si instrumente existente
in cadrul normativ pentru a clarifica anumite aspecte 5i pentru a preintåmpina aparitia unor
situatii de nedorit.

De aceea, se apreciazä ca imperios necesarädezvoltarea si implementarea unor
instrumente care sä conducä la prevenirea fenomenelor de corup!ie sau asociate acestora de la

nivelul unitätii, care in final sä conducä la cre;terea nivelului de tncredere a beneficiarilor Tn

serviciile de sänätate oferite, la transparentizarea procesului decizional si consolidarea capacitätii
manageriale, precum 'i formarea unei culturi a integritätii.
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Ghidul privind incompatibilitä!ile 'i situatiile privind conflictul de interese al Spitalului
Municipal Råmnicu Särat a fost elaborat in concordantä cu urmätoarele acte normative, cu
incidentä tn domeniu:

Constitutia Romåniei;
- Legea nr. 286/2009 — Codul Penal;
- Legea nr. 287/2009 —republicatä — Codul Civil;
- LEGE Nr. 176/2010 — privind integritatea Tn exercitarea functiilor si demnitätilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind tnfiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea 5i completarea altor acte
normative;
- LEGE Nr. 184/2016 — privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicä;
Legea nr. 144/2007 privind infiin!area, organizarea functionarea Agentiei Nationale de

Integritate, republicatä;
- Legea nr. 95/2006 —republicatä —privind reforma in domeniul sänätätii, cu toate modificärile si
completärile ulterioare;
- H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticorup!ie pe perioada 2021-2025
si a documentelor aferente acestora;
- Legea nr. pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificärile 5i completärile ulterioare;
- Hotärårea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie tn cadrul autoritätilor si institutiilor publice centrale, impreunä cu indicatorii de estimare
a probabilitä!ii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in

situatia materializärii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate Tn cadrul autoritätilor si
institutiilor publice centrale, Tmpreunä cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;
- Legea nr. 361/2022 — privind protectia avertizorilorin interes public;

- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii — republicatä, cu modificärile 'i completärile ulterioare;
- Legea nr. 682/2002 — privind protectia martorilor, republicatä cu modificärile completärile

ulterioare;
- LEGEA Nr. 190/2018 - privind mäsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice tn

ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter personal 'i privind libera circulatie a acestor date

si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- O.U.G. nr. 66/2011 — privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apärute tn

obtinerea 'i utilizarea fondurilor europene 'i/ sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;
OSGG nr. 600/2018 — pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitätilor

publice, cu modificärile si completärile ulterioare;
- Hotäråre nr. 78/2011 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentä a Guvernului nr.92/2008 privind statutul functionaruluipublic denumit manager public;
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LEGE Nr. 161/2003 — privind unele mäsuri pentru asigurarea transparentei tn exercitarea
demnitätilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea 'i sanctionarea
coruptiei;

- HOTÄRÄRE nr. 1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri public;

- LEGE nr. 98/ 2016 — privind achizitiile publice, cu toate modificärile si completärile ulterioare;
H.G. nr. 395/2016 — privind Norme Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizitie publicä/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind

achizitiile publice, cu toate modificärile completärile ulterioare;
"Ghid privind incompatibilitätile ii conflictele de interese" — editia 2019, emis de Agentia

Nationalä de Integritate — se regäseste la adresa electronicä:
https://www.integritate.eu/Files/Files/Ghid_lncompatib_Conflictelnterese_2011/ghid%20inco

mp%20si%20conflicte.pdf;

"Ghid de completare a declaratiilor de avere si de interese" — editia 2023, emis de Agentia
Nationalä de Integritate — se regäse;te la adresa electronicä:

https://www.integritate.eu/Files/Files/Ghid%20completare%20declaratii%20avere/GHlD_CO

- "Tndrumar pentru Autoritätile Contractante privind Conflictele de Interese in Procesele de

achizi!ii publice, in baza Legislatiei Nationale Privind Achizitiile Publice si a Strategiei Nationale tn

Domeniul Achizitiilor" — elaborat de Agentia Nationalä pentru Achizitii Publice, editia 2017, se

regäse;te la adresa: http://anap.gov.ro/web/wp-content/upIoads/2017/03/CoI-Guide-FinaI-

Version-17082017-agreed-with-ANAP-TT_v1.pdf.
a urmätoarelor documente interne:

- Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Municipal Råmnicu Särat;
- Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Råmnicu Särat;
- Codul de Eticä fi Deontologie Profesionalä al Spitalul Municipal Rämnicu Särat;
- Toate procedurile de sistem implementate si actualizate continute de Standard;
- PS 14 Procedurä de sistem — Managementul functiilor sensibile;
- Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizational in coordonatele Strategiei

Nationale Anticoruptie 2021-2025;

1.3.DEFINTII
Personal contractual ori angajat contractual — persoana tncadratä si numitä Tntr-o

functie in cadrul Spitalului Municipal Rämnicu Särat, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificärile

ulterioare.
Functie — ansamblul atributiilor si responsabilitätilor stabilite, Tn temeiul legii, Tn fi;a

postului.

Interes public — acel interes care implicä garantarea si respectarea de cätre spital, a
drepturilor, libertätilor si intereselor legitime ale cetätenilor, recunoscute de Constitutie,

legislatia internä si tratatele internationale la care Romånia este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitätii si economicitätii cheltuirii
resurselor.

Interes personal — orice avantaj material sau de altä naturä, urmärit, ori obtinut, tn mod
direct sau indirect, pentru sine, ori de cätre personalul contractual, prin folosirea reputatiei,
influentei, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitärii atributiilor functiei.
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Amenintare de coruptie — actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in
cad rul unei activitäti specifice a unei autoritäti sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul
acestora.

Integritatea — reprezentantii institutiilor si autoritätilor publice au obligatia de a declara
orice interese personale care pot veni tn contradictie cu exercitarea obiectivä a atributiilor de
serviciu si de a lua toate mäsurile necesare pentru a evita astfel de situatii.

Etica se referä la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate
fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor 'i regulilor etice explicite (coduri de
eticä, coduri de conduitä sau alte tipuri de documente färä statut de act normativ) sau tacite
(cultura organizationalä), fie prin prisma consecintelor actiunilor tnsä;i.

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individualä, se referä la aceastä corectitudine
eticä, care nu poate fi delimitatä de corectitudinea legalä si profesionalä.

Comportamentul lipsit de integritate este o formä de subminare a misiunii organizatiei,
conducånd la un climat organizational toxic pentru angaja!i 'i terti, 5i afectånd interesele legitime
ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public.

Prioritatea interesului public — reprezentantii institutiilor si autoritätilor publice au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes tn tndeplinirea atributiilor
de serviciu. Acestia nu trebuie sä se foloseascä de functia publicä pentru obtinerea de beneficii
necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

Transparentä — reprezentantii institutiilor si autoritä!ilor publice vor asigura accesul
netngrädit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea
societätii civile in cadrul acestui proces.

Incident de integritate — unul dintre urmätoarele evenimente privind situatia unui
angajat al unei autoritäti sau institutii publice din cele preväzute la art. 3 sau al unei structuri din

cadrul acestora: incetarea disciplinarä a raporturilor de muncä sau de serviciu, ca urmare a

sävårsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sä
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundarä si tertiarä,
pentru care este preväzutä aceastä sanctiune; trimiterea Tn judecatä sau condamnarea pentru

sävår;irea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului

interdictiilor, incompatibilitätilor, conflictului de interese sau declarärii averilor; rämänerea
definitivä a unui act de constatare emis de cätre Agentia Nationalä de Integritate, referitor la

tncälcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitätilor.

tncälcäri ale legii — fapte care constau 'intr-o actiune sau inactiune care constituie

nerespectäri ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile,

produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spälärii banilor si a finantårii terorismului;
siguranta 'i conformitatea produselor; siguranta transportului; protec!ia mediului; protectia
radiologicä si siguranta nuclearä; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sänätatea si
bunästarea animalelor; sänätatea publicä; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a

datelor cu caracter personal a securitätii re!elelor si sistemelor informatice, preväzute tn anexa
nr. 2, Tncälcäri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt

men!ionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene 'i cum sunt detaliate tn

mäsurile relevante ale Uniunii Europene; incälcäri referitoare la pia!a internä, mentionate la art.

26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv tncälcäri ale normelor
Uniunii Europene in materie de concurentä si de ajutoare de stat, precum si tncälcäri referitoare
la pia!a internä tn ceea ce prive;te actele care incalcä normele privind impozitarea societätilor
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sau mecanismele al cärorscop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societätilor, ce reprezintä abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

Incompatibilitä!i — reflectä acele situatii in care un oficial public exercitä mai multe

functii in acelasi timp, desi este interzis de lege. lar tn mod particular in domeniul sanitar din
Romånia sunt acele situatii tn care se poate afla o persoanä cum sunt preväzute Tn Legea nr.

95/2006.
Conflict de interese

a) Situatia in care persoana ce exercitä o functie publicä are un interes personal de naturä
patrimonialä, care ar influenta Tndeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ti revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.

b) Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului
contractual contravine interesului public, astfel tncåt afecteazä sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa Tn luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor
care Ti revin tn exercitarea functiei detinute.

Conflict de interese (tn domeniul achizitiilor publice, potrivit art. 69 din Legea nr.
98/20016) — se intelege orice situatie tn care membrii personalului autoritätii contractante sau ai

unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazä in numele autoritätii contractante, care sunt
implicati Tn desfäsurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in

mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea
fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor tn contextul
procedurii de atribuire.

Comisie de concurs — colectiv constituit in vederea luärii unei decizii, conform legii,
asupra evaluärii candidaturilor depuse si a candidatilor tn cadrul procedurilor de angajare,
precum si de promovare a personalului contractual.

Comisie de solutionare a contestatiilor — colectiv constituit in vederea luärii unei decizii,

conform legii, in urma solicitärii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea
unui post, prin angajare ori promovare, asupra mentinerii sau, dupä caz, modificärii rezultatelor

stabilite de comisia de concurs.
Carierä — evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin promovare

intr-o functie superioarä, care intervin de la data nasterii raportului de muncä al salariatului si
pånä in momentul tncetärii acestui raport.

Conformitate — caracteristica unei operatiuni, a unor acte sau fapte administrative
produse Tn cadrul unei entitäti publice de a corespunde politicii asumate tn mod expres tn

domeniul respectiv de cätre entitatea tn cauzäsau de cätre o autoritate superioarä acesteia,
potrivit legii.

Control intern/managerial — ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitätii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantä cu obiectivele acesteia si cu
reglementärile legale, in vederea asigurärii administrärii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.

Structurä — Tn prezenta procedurä prin acest termen se intelege orice Sectie Clinicä,
Laborator, Compartiment, Serviciu ce fac parte integrantä din Structura Spitalului Municipal

Råmnicu Särat asa cum a fost aprobatä prin Ordinul Ministerului Sänätätii nr. 814/2010 — privind
aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal Rämnicu Särat, cu toate modificärile si
completärile ulterioare.
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Autoritä!ile contractante ca fiind autoritätile si institutiile publice centrale sau locale,
precum si structurile din componenta acestora care au delegatä calitatea de ordonator de credite
si care au stabilite competente in domeniul achizitiilorpublice.

Operator economic — orice persoanä fizicä sau juridicä, de drept public ori de drept
privat, sau grup ori asociere de astfel de persoane, inclusiv orice asociere temporarä formatä
'intre douä ori mai multe dintre aceste entitäti, care oferä tn mod licit pe piatä executarea de
lucräri, furnizarea de produse ori prestarea de servicii.

Ofertant — orice operator economic care a depus o ofertä in cadrul unei proceduri de
atribuire.

Ofertä — actul juridic prin care operatorul economic manifestä vointa de a se angaja
din punct de vedere juridic Tntr-un contract de achizitie publicä. Oferta cuprinde propunerea
financiarä, propunerea tehnicä, precum si alte documente stabilite prin documentatia de
atribuire.

Contractant — orice operator economic care este parte la un contract de achizitie publicä.

Furnizor — entitatea care pune la dispozitia unui contractant produse, inclusiv servicii de
instalare sau amplasare a acestora, dacä este cazul, ori care presteazä servicii cätre acesta, care
nu are calitatea de subcontractant.

Relatiile de rudenie fi de afinitate — conform regulilor ce definesc gradele de rudenie din

art. 406 din Noul Cod Civil, coroborate cu prevederile art. 60 al. 1, lit. b din Legea nr. 98/2016,
rudenia ce poate genera conflicte de interese este tntre: copii si pärinti (rude de gradul tntåi),
nepoti si bunici (rude de gradul al doilea) sau surori si frati (rude de gradul al doilea) — cand unul
dintre ace;tia indepline;te o functie de decizie in cadrul autoritätii contractante, iar celalalt
apartine operatorului economic candidat/ ofertant, subcontractant, tert sustinätor, contractor/
subcontractor,tn cadrul unui proces de achizitii publice. Noul Cod Civil define;te in continuare 9i
afinitatea ca fiind legätura dintre un sot si rudele celuilalt sot, fäcånd precizarea cä "Rudele
sotului sunt, tn aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sot", adicä mama si sotia fiului acesteia
(soacra si nora — gradul tntåi; cumnatele si cumna!ii — gradul al doilea).

Functia de decizie —tn art. 3 lit. II) din Legea nr. 98/2016 se definesc persoanele cu functii
de decizie ca fiind "conducätorul autoritätii contractante, membrii organelor decizionale ale

autoritätii contractante ce au legäturä cu procedura de atribuire, precum si orice alte persoane
din cadrul autoritätii contractante ce pot influenta continutul documentelor achizi!iei 5i/sau

desfäsurarea procedurii de atribuire".
Functia sensibilä in ce prive;te conflictul de interese tn achizitii publice ar putea fi

consideratä ca fiind acea functie tn care angajatul autoritätii contractante este expus timp
indelungat contactului direct cu operatori economici candida!i tn multiple proceduri de achizitii
publice ale autoritätii contractante, incåt sä fie posibil sä se formeze preferinte, prietenii,
rutine de lucru etc.

Exemple de persoane cu functie sensibilä in ce prive;te conflictele de interese tn achizi!ii:

persoana numitä de cätre conducerea autoritätii contractante sä facä verificärile
referitoare la conflicte de interese;
directorul de achizitii;
conducätorul autoritätii contractante.
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Spital/Unitate — Spitalul Municipal Råmnicu Särat;
O.S.C.E. - Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa;

A.N.I. - Agentia Nationalä de Integritate;

C.J.U.E. — Curtea de Justitie a Uniunii Europene;
C.A. — Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Råmnicu Särat;
C.D. — Comitetul Director al Spitalului Municipal Råmnicu Särat;
C.E. — Consiliul Etic al Spitalului Municipal Råmnicu Särat;
C.M. — Consiliul Medical al Spitalului Municipal Rämnicu Särat;
M.S. — MinisterulSänätätii;
D.S.P. —Directia de Sänätate a Judetului Buzäu;
C.J.A.S/ C.A.S. —Casa Judeteanä de Asiguräri de Sänätate Buzäu;
e-DAI — platformä online de declarare a averii si a intereselor, denumitä in continuare e-DAI,

gestionatä de Agentie.

2. CONFLICTELE DE INTERESE
2.1. CONFLICTELE DE INTERESE -NOTIUNE $1 SENS GENERAL

Standardele internationale cu privire la Conflictul de interese — Principalele standarde
internationale care definesc conflictul de interese sunt:

Recomandarea Consiliului Organizatiei pentru Cooperare Economicä si Dezvoltare ("OECD") Tn

ce prive;te managementul conflictelor de interese — "Linii directoare pentru gestionarea
conflictelor de interese in serviciul public";

Rezolutia (97)24 a Consiliului Europei privind "douäzeci de principii directoare pentru Iupta

impotriva coruptiei", (in special principiile directoare 1, 3, 9, 10, 13, 14 si 17);

Recomandarea nr. R (2000) 10 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei privind "codurile
de conduitä pentru functionarii publici", (articolele 5, 6, 7, 8, 13, 14, 16, 18, 20, 21 si 26 din

Codul de model de Conduitä pentru functionariipublici);
Conventia NatiunilorUnite Tmpotriva Coruptiei (articolele 5, 7, 8, 9, 10, 12 al. 2. lit. e, 'i 38).

Un oficial public este in conflict de interese atunci cånd, tn virtutea functiei publice peB.

care o ocupä, ia o decizie sau participä la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes
personal.

Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei include o definitie
a conflictului de interese pentru functionariipublici tn articolul 13:
"Conflictul de interese apare atunci cånd functionarul public are un interes personal care
influenteazä sau pare sä influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si

obiectivitate. Interesele private ale functionarului public pot include un beneficiu pentru sine sau
pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii
cu care functionarul public a avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi
si la orice datorii pe care functionarul public le are fatä de persoanele enumerate mai sus."

Conform O.E.C.D., conflictul de interese implicä un conflict intre datoria fatä de public si
interesele personale ale unui oficial public. Conflictul de interese apare atunci cånd interesele
oficialului public ca persoanä privatä influenteazä sau ar putea influenta necorespunzätor
indeplinirea obligatiilor si responsabilitä!ilor oficiale.
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Definitia enuntatä contine o serie de componente ce necesitä a fi analizate si explicate in
mod distinct:
1. Participarea la luarea unei decizii — cum vom vedea mai jos, aceastä conditie este
tndeplinitä atåt atunci cånd decizia depinde exclusiv de vointa oficialului public in cauzä, cåt si
atunci cånd actiunea oficialului public respectiv reprezintä doar o verigä din procesul de luare a

deciziei. Conditia este tndeplinitä si atunci cånd oficialul public este parte a unui organism colectiv

care decide prin vot, iar acesta participä la dezbateri si la vot.

2. Existenta unui interes personal — acesta poate fi reprezentat de un beneficiu pe care oficialul
public sau o persoanä apropiatä acestuia tl obtine ca urmare a deciziei luate. Asadar, pentru a se

afla intr-un conflict de interese, oficialul public trebuie sä ia parte la luarea unei decizii care sä ti

afecteze un interes personal.
Cadrul normativ din Romånia prevede o primä defini!ie a Conflictului de interese in art.c.

70 din Legea nr. 161/2003, care statueazä: "Prin conflict de interese se intelege situatia tn care
persoana ce exercitä o demnitate publicä sau o functie publicä are un interes personal de naturä
patrimonialä, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ti revin

potrivit Constitutiei si altor acte normative.". Acela;i act normativ prin art. 71 stabile;te principiile
care stau la baza prevenirii conflictului de interese tn exercitarea demnitä!ilor publice si functiilor
publice, iar acestea sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei suprematia
interesului public.

Din nou, notiunea reglementatä presupune existenta a douä elemente, respectiv
interesul personal participarea/ adoptarea deciziei. Astfel, interesul personal poate viza, cu
titlu exemplificativ, dar nu si limitativ, un beneficiu pentru subiect sau pentru familia acestuia,

pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care subiectul a

avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care
subiectul le are fa!ä de persoanele enumerate mai sus.

Adoptarea unei decizii/ Participarea la adoptarea unei decizii se produce atunci cånd
subiectul, tn virtutea prerogativelor sale, dispune, in mod individual, sau ca parte a unui

mecanism colectiv de adoptare a deciziilor, actiuni relationate cu interesul säupersonal, participä

la dezbateri, influenteazä in orice fel dezbaterile sau votul cu privire la o spetä relationatä cu
interesul säupersonal.

2.2. TIPURI DE CONFLICT DE INTERESE
Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri.
Poate fi potential in situatia tn care un oficial are interese personale de naturä sä producäA.

un conflict de interese dacä ar trebui luatå o decizie publicä.

Conflictul de interese potential define;te acea situatie tn care un subiect se aflä tn mod
involuntar, in virtutea relatiilor pe care acesta le are in mod natural cu rudele, afinii, prietenii si

colaboratorii säi. Orice subiect aflat tn rela!ii de serviciu/ de muncä tn cadrul Spitalului Municipal

Råmnicu Särat se poate afla Tn conflict de interese potential.

Exemplu 1: Un angajat cu atribu!ii in sfera achizitiilor publice se aflä in conflict de interese
potential cu operatorii economici la nivelul cäroraisi desfä;oarä activitatea rudele sale, afinii säi

'i chiar colaboratorii anteriori cu care acesta a avut relatii personale sau patrimoniale.
Exemplu 2: Un angajat cu atributii in sfera financiar-contabilä se aflä in conflict de interese
potenøal cu Curtea de Conturi, in situa!ia in care o rudä/afin/ co/aborator anterior a/ säuocupä o
func!ie cu atribu!ii de control in cadrul respectivei institutii.

Conflictul de interese potential nu implicä räspundere juridicä, el ia nastere tn mod
natural, insä reclamä aten$ie, tratament egal, impar!ialitate 'i obiectivitate din partea subiecfilor,
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care au obligatia de a actiona imediat ce respectivul conflict de interese potential se transformä
intr-un conflict de interese actual.

Conflictul de interese actual apare in momentul in care oficialul este pus in situatia de aB.

lua o decizie care I-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al säu sau un partener de
afaceri.

tn acela;i timp define;te acea situatie tn care un subiect se aflä tn situatia de a lua sau de

a influenta o decizie care I-ar avantaja pe sine sau pe o rudä/ afin al säu sau pe un apropiat,
colaborator, partener de afaceri.
Exemplu 1: Un angajat cu atributii in sfera achizi?iilor publice se aflä in conflict de interese actual
cu un operator economic care a depus o Ofertä la una dintre procedurile de achizi!ie, dacä
respectiva ofertä a fost intocmitä de cätre o rudä/ afin/colaborator anterior cu care acesta a avut
relaVii personale sau patrimoniale sau dacä societatea respectivä este deftnutä de unu/ dintre

ace;tia.
Exemplu 2: Un angajat cu atribu?ii in sfera financiar-contabililä se aflä in conflict de interese
actual cu Curtea de Conturi, in situa$ia in care din echipa desemnatä sä efectueze un control
asupra activitätii sale face parte o rudä/ afin/colaborator anterior al säu.
Exemplu 3: Un salariat din cadrul unei structuri /sectii a spitalului, este nominalizat prin decizie

internä in Comisia de disciplinä ce va participa la cercetarea disciplinarä prealabilä, pentru un alt
salariat a/ spitalului care este rudä/ afin/colaborator anterioral säu.
Exemplu 4: Un salariat din cadrul unei structuri /sec?ii a spitalului, este nominalizat prin decizie
internä in Comisia de receptie la terminarea lucrärilor sau la receptia unor produse/ bunuri ce au
fost executate/furnizate de o persoanä juridicä/ operator economic condus/ detinut de o rudä/
afin/ colaborator anterior ca urmare a unui contract de executie lucräri/ furnizare produse/
servicii incheiat cu Spitalul Municipal Råmnicu Särat.

Exemplul 5: Un salariat al spitalului este nominalizat prin decizie internä in Comisia de concurs
pentru ocuparea unui post vacant din statul de func!ii al Spitalului Municipal Römnicu Särat, iar la
concurs se inscrie un candidat care este rudä/ afin/colaborator anterior.

Conflictul de interese actual trebuie notificat de Tndatä de cätre subiectul in cauzä sefului
ierarhic, acesta avänd obligatia de a adopta toate mäsurile care se impun pentru evitarea si
incetarea de indatä a sa (inlocuire, suspendarea dreptului de vot, interdictia de a participa la

dezbateri etc.).
A1 treilea tip de conflict de interese este cel consumat, tn care oficialul public participä lac.

luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, Tncälcånd prevederile legale. Astfel,
Conflictul de interese consumat define;te acea situa!ie in care un subiect a luat sau a influentat o
decizie care tl avantajeazä pe sine sau pe o rudä/ afin al säu sau pe un apropiat, colaborator,
partener de afaceri, cu tncälcarea dispozitiilor legale.
Exemplu 1: Un salariat a/ spitalului cu atribu?ii in sfera achizi?iilor publice a participat la atribuirea

unui contract cätre un operator economic condus sau de!inut de o rudä/ afin/ colaborator

anterior cu care acesta a avut relatii personale sau patrimoniale.
Exemplul 2: Un angajat al spitalului a receptionat, fäcånd parte din Comisia de recep!ie, la

terminarea lucrärilor sau a recep?ionat produse/ bunuri ce au fost executate/ furnizate de o
persoanä juridicä/ operator economic condusä/detinutä de o rudä/afin/ colaborator anterior ca
urmare a unui contract de execu!ie lucräri/ furnizare produse/ servicii incheiat cu Spitalul

Municipal Römnicu Särat.
Exemplu 3: Un salariat al spitalului a fäcut parte din Comisia de concurs pentru ocuparea unui

post vacant din unitate, iar candidatul declarat admis este rudä/afin/colaborator anterior.
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Conflictul de interese consumat apare tn cazul in care salariatul/ angajatul spitalului nu s-
a abtinut de la luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese actual, sens in care in acest
caz implicä latura sanctionatorie a reglementarii/ legii.

2.3. NOTIUNEA DE RUDE-NIE 91 DE COLABORATOR
Pentru a intelege cine poate constitui subiectul unui potential conflict de interese si fatä

de cine se raporteazä legea cånd utilizeazä termenul de rudä, färä a specifica gradul de rudenie
pånä la care intervine interdictia, se impune a se cunoa;te gradele de rudenie fatä de care ne
raportäm, asa cum sunt reglementate tn legea romånä.Potrivit Titlului Ill - Capitolul I - art. 405 —

407 din Legea nr. 287/2009 — Codul Civil — republicat sunt stabilite gradele de rudenie astfel:
a) Gradul I: pärinti si copii;
b) Gradul II: frati, bunici, nepoti;
c) Gradul Ill: unchi, mätu;i, nepoti de frate;
d) Gradul IV: veri primari;

lar Rela!ia de afinitate apare intre un sot/ sotie si rudele celuilalt sot/ sotie. Gradul de
afinititate este luat in calcul astfel:
a) Gradul I: socrii si nora/ ginere;
b) Gradul II: cumnatele si cumnatii;
c) Gradul III: unchiul 'i so!ia nepotului de frate;
d) Gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

2.4.CONFLICTUL DE INTERESE REGLEMENTAT SISTEMUL DE SÄNÄTATE
Potrivit art. 178 alin. (2) din Legea nr. 95/2006—republicatä —privind reforma in domeniul

sänätätii, constituie conflict de interese:

"a) detinerea de cätre manager persoanä fizicä, manager persoanä juridicä ori reprezentant al

persoanei juridice de pärti sociale, actiuni sau interese la societäti reglementate de Legea nr. 31/

1990, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale
care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana tn cauzä exercitä functia
de manager. Dispozitia de mai sus se aplicä 9i in cazurile in care astfel de pärti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de cätre so!ul/ sotia, rudele ori afinii pånä la gradul al IV-lea inclusiv ai

persoanei in cauzä;
b) detinerea de cätre so!ul/ sotia, rudele managerului ori afinii pånä la gradul al IV-lea inclusiv ai

acestuia a functiei de membru Tn comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical

sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturä administrativä, in cadrul spitalului la care
persoana tn cauzä exercitä functia de manager;
c) alte situatii decät cele preväzute la lit. a) b) Tn care managerul sau sotul/ so!ia, rudele ori

afinii managerului pånä la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturä patrimonialä care ar

putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager."
Potrivit art. 181 alin. (9), art. 185 alin. (5) art. 187 alin. (13) din din Legea nr. 95/ 2006,

situatiile privind conflictul de interese, enumerate mai sus conform art 178 alin. (2), sunt aplicabile

'i membrilor Comitetului director a/ spitalului, membrilor Consiliului de Administratie cöt 'i 5efilor
de Sectie/ Laboratoare ori Serviciilor medicale din structura organizatoricäa unitä!ii.
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2.5.EVITAREACONFLICTULUI DE INTERESE
Personalul cu functii de conducere din cadrul spitalului are un interes personal tntr-o

anumitä problemä dacä are posibilitatea sä anticipeze cä o decizie a autoritätii publice din care
face parte ar putea genera un beneficiu sau un dezavantaj pentru:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

propria persoanä;
sot, sotie, rude sau afini pånä la gradul al doilea inclusiv;
orice persoana fizicä sau juridicä cu care are o relatie de angajament, indiferent de natura
acestuia;
o societate comercialä la care detine calitatea de asociat unic, functia de administrator sau de
Ia care obtine venituri;
o altä autoritate din care face parte;

orice persoanä fizicä sau juridicä, alta decät autoritatea din care face parte, care a fäcut o
platä sau a efectuat orice fel de cheltuieli tn legäturä cu acesta;
o asociatie sau fundatie din care face parte.

fn situatiile preväzute la paragraful anterior, personalul cu functii de conducere din cadrul
spitalului este obligat sä mentioneze expres situatiile Tn care interesele personale contravin
intereselor generale.

Personalul contractual cu functii de conducere se aflä in conflict de interese atunci cånd:B.

a) personalul contractual cu functii de conducere este chemat sä rezolve cereri, sä ia decizii sau
sä participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial;
b) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul IV pot influenta deciziile pe
care trebuie sä le ia in exercitarea functiei publice.

tn situatia in care existä un conflict de interese, personalul contractual cu functie de
conducere este obligat sä se abtinä de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la

luarea unei decizii sä-l informeze de indatä pe ;eful ierarhic cäruia ti este subordonat direct.
Acesta este obligat sä ia mäsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luärii la cuno;tintä. Tncälcarea dispozitiilor poate
atrage, dupä caz, räspunderea disciplinarä, administrativä, civilä ori penalä, potrivit legii.

tn cazul tn care la numirea in functie managerul Spitalului Municipal Råmnicu Särat se aflä
Tn stare de conflict de interese, acesta este obligat säTnläture motivele de conflict de interese in

termen de 30 de zile de la numirea tn functie, in caz contrar, contractul de management este
reziliat de plin drept.

Managerul räspunde, Tn conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca

urmare a incälcärii obligatiilor referitoare la conflictul de interese.

tn cazul in care la numirea in functie seful de sectie, de laborator sau de serviciu medical
se aflä tn stare de conflict de interese, acesta este obligat sä inläture motivele de conflict de
interese tn termen de maximum 30 de zile de la numirea in functie, Tn caz contrar, contractul de
administrare este reziliat de plin drept.
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3. INCOMPATIBILITÄTILE
Diferenta dintre conflictul de interese incompatibilitäti constä tn aceea cä in cazul

conflictului de interese este implicat un act decizional, o actiune a subiectului care se finalizeazä
cu adoptarea unei decizii, in timp ce tn cazul incompatibilitätilor nu este necesarä existenta unei
decizii ci constatarea unei stäri de fapt care contravine prevederilor legale in vigoare.

Incompatibilitä!ile sunt definite ca fiind acele situatii in care subiectii exercitä
concomitent douä sau mai multe functii al cärorcumul este interzis de lege. Prin urmare, situarea
tntr-o stare de incompatibilitate nu presupune adoptarea unei decizii sau participarea la

adoptarea unei decizii de cätre angajat.
3.1.fn sistemul sanitar din Romånia art. 178 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 — republicatä —

privind reforma in domeniul sänätätii, reglementeazä pentru functia de manager persoanä fizicä,
urmätoarele incompatibilitä!i cu:

"a) exercitarea oricäror alte functii salarizate, nesalarizate sau/;i indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitä!ilor tn domeniul medical tn aceea;i unitate sanitarä, a activitätilor didactice,
de cercetare stiintificä, de creatie literar-artisticä si a functiilor sau activitätilor din cadrul
comisiilor de specialitate ale MinisteruluiSänätätii, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin. (6);

b) desfä;urarea de activitä!i didactice sau de cercetare ;tiintificä finantate de cätre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

c) exercitarea oricärei activitä!i sau oricärei altei functii de manager, inclusiv cele

neremunerate;
d) exercitarea unei activitäti sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale

unei alte unitäti spitalice;ti;
e) exercitarea oricärei func!ii Tn cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare 5i control ale

unui partid politic, atåt la nivel national, cat si la nivel local;
g) exercitarea functiei de membru tn organele de conducere, administrare si control in

societätile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatä, cu modificärile si completärile
ulterioare.

Incompatibilitätile 'i conflictul de interese pentru membrii Comitetului Director

Potrivit art. 181 alin. (9) din aceea;i lege stabile;te cä dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. b)-g)
referitoare la incompatibilitäti, ale art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese si ale art.

178 alin. (4) si (5) se aplicä in mod corespunzätor persoanelor care ocupä functii specifice

comitetului director.

De asemenea, conform art. 182, alin. (3) "Membrii comitetului director, sefii de sectie,
;efii de laboratoare sau ;efii de servicii medicale nu mai pot desfä;ura nicio altä func!ie de
conducere prin cumul de func!ii." Aici legiuitorul referindu-se la interdic!ia de a indeplini mai
multe func!ii —cumul — in cadrul aceluiasi angajator (Spitalu/Municipal Råmnicu Särat).

Incompatibilitätile 'i conflictul de interese pentru sefii de sectie, sefii de laboratoare

sau sefii de servicii medicale

Diferen!iat fatä de Manager 9imembrii comitetului director, sefilor de sectie li se aplicä tn

ceea ce prive;te regimul incompatibilitätilor dispozitiile art. 178 alin. (1) doar cele preväzute la lit.
c), d), e) 9i g), iar in ceea ce prive;te conflictul de interese sunt aplicabile toate situa!iile
enumerate la art. 178 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 si reproduse la cap. 2.4 din prezentul Ghid.
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Prin aceea;i reglementare, respectiv articolul 185, alin. (15), legiuitorul stabile;te
sanctiunea care constä Tn "rezilierea contractului de administrare 'i a plätii de despägubiri pentru
daunele cauzate spitalului, tn conditiile legii."

Prin acela;i articol 185, alin. (6), legiuitorul instituie o derogare de la incompatibilitäti,

precizånd foarte clar asupra calitätii de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical

care este compatibilä cu func!ia de cadru didactic universitar.

Incompatibilitätile 5i conflictul de interese pentru membrii Consiliului de Administratie

Alineatul (13), art. 187 din Legea nr. 95/2003 — stabile;te incompatibilitätile si situatiile
privind conflictul de interese pentru membrii Consiliului de Administratie, fiind aplicabile
dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. f) pentru incompatibilitäti, art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul
de interese. lar in continuare prin aceea;i reglementare legiuitorul a stabilit si sanctiunea, care
prevede: "Nerespectarea obligatiei de tnläturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict
de interese apärute ca urmare a numirii in consiliul de administratie are ca efect incetarea de
drept a actului administrativ de numire in functie a respectivului membru al consiliului de
administratie."

3.2.Situatii complementare incompatibilitätilor reglementate de Legea nr. 95/2006
Art. 185 alin. (13) Medicii, indiferent de sex, care tmplinesc vårsta de 67 de ani dupä

dobåndirea functiei de conducere si care fac parte din comitetul director al spitalului public sau
exercitä functia de de sectie, de laborator ori de serviciu medical, vor fi pensiona!i
conform legii. Medicii in vårstä de 67 de ani nu pot participa la concurs si nu pot fi numiti in
niciuna dintre functiile de conducere care fac parte din comitetul director al spitalului public sau
de sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical.

lar derogarea pentru medicii de sectie aplicabilä Spitalului instituitä de legiuitor

cuprinsä la alin. (14) al aceluia;i articol mentioneazä: "Tn unitätile sanitare publice, profesorii

universitari, medicii membri titulari si membri corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale si
ai Academiei Romåne, medicii primari doctori in 'tiinte medicale pot ocupa functii de sef de
sectie pänä la värsta de 70 de ani, cu aprobarea managerului si cu avizul consiliului de
administratie al spitalului."

3.2.1. Incompatibilitäti ce vizeazä alte activitä!i ce au loc tn spital.
Nu se aflä Tn situatie de incompatibilitate, personalul contractual cu functii de conducere

care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile, cu exceptia personalului contractual cu functii de conducere
care exercitä atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitätii derulate Tn cadrul
acesteia si a personalului contractual cu functii de conducere care fac parte din echipa de proiect,

dar pentru care activitatea desfä;uratä tn cadrul respectivei echipe genereazä o situatie de
conflict de interese cu functia pe care o ocupä.

Personalul contractual cu functii de conducere nu poate fi mandatar al unor persoane in
ceea ce prive;te efectuarea unor acte tn legäturä cu functia pe care o exercitä.

Personalul contractual cu functii de conducere poate exercita functii sau activitäti in

domeniul didactic, al cercetärii stiintifice, al creatiei literar-artistice.
Nu sunt permise raporturile ierarhice directe tn cazul in care personalul cu functii de

conducere este sot sau rudä de gradul l. Prevederile Se aplicä 5i Tn cazul Tn care *ful ierarhic

direct are calitatea de demnitar.
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De asemenea, nu poate fi desemnatä Tn calitatea de membru tn comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilorpersoana care a fost sanctionatä disciplinar, iar sanctiunea
aplicatä nu a fost radiatä, conform legii. Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibilä cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Persoanele care se aflä in una dintre situatiile de incompatibilitate mentionate mai sus,

vor opta, Tn termen de 30 de zile, pentru renun!areala calitatea care este incompatibilä cu cea de
personal contractual cu functii de conducere, respectiv la incetarea raporturilor ierarhice directe,

in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
Personalul contractual cu functii de conducere poate fi membru al partidelor politice

legal constituite, in conditiile legii.

3.3. CONFLICTE DE INTERES SAU INCOMPATIBILITÄTITN CAZUL COMISIILOR DE CONCURS

Potrivit art. 23 din H.G. nr. 1.336/2022 — nu poate fi desemnatä tn calitatea de membru in
comisia de concurs sau tn comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se aflä tn

urmätoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale

sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea 'i obiectivitatea evaluärii;
b) este sot, sotie, rudä sau afin pånä la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu

un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeazäsä fie, in situatia ocupärii postului de conducere pentru care se organizeazä
concursul, direct subordonat ierarhic al oricäruia dintre candidati.

tn acest caz, situatiile preväzute anterior se sesizeazä in scris Managerului spitalului de
cätre persoana tn cauzä, de oricare dintre candidati, ori de orice altä persoanä interesatä, Tn orice

moment al organizärii desfä;urärii concursului.
Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilorau obligatia sä

informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricärei situatii
de conflict de interese sau incompatibilitate. tn aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai

comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sä se abtinä de la participarea ori luarea

vreunei decizii cu privire la concurs.
Tn cazul constatärii existentei uneia dintre situatiile de conflict de interese sau

incompatibilitate, decizia de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a

contestatiilor se modificä Tn mod corespunzätor, tn termen de cel mult douä zile lucrätoare de la

data constatärii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situa!ie cu o altä persoanä care sä
indeplineascä conditiile preväzute de lege.

tn cazul in care situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate se constatä ulterior

desfä;urärii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfä;urate se

recalculeazä prin eliminarea evaluärii membrului aflat Tn situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurärii validitätii evaluärii a cel putin douä treimi din numärul
membrilor comisiei de concurs.

Tn situatia in care nu este asiguratä validitatea evaluärii a cel putin douä treimi din

numärul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfä;urare a concursului se

reia.
Neindeplinirea de cätre membrii comisiilor de concurs 'i de solutionare a contestatiilor a

obligatiei de a sesiza managerul spitalului cu privire la o situatie de conflict de interese sau

incompatibilitate constituie abatere disciplinarä se sanctioneazä potrivit Legii nr. 161/2003
privind unele mäsuri pentru asigurarea transparentei tn exercitarea demnitä!ilor publice, a
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functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea 'i sanctionarea corup!iei, cu modificärile si
completärile ulterioare.

4. CONFLICTUL DE INTERESEtN MATERIAACHIZITIILOR PUBLICE DIN ROMÄNIA

4.1. Conflictul de interese are multiple definitii tn dreptul international, european si national
(tn dreptul administrativ $i cel penal din Romania), neexiständ in acest moment o definitie unicä,
conflictul de interese fiind o institutie juridicä complexä, ce reune;te atåt norme de drept penal,

cat 'i de drept administrativ.
Definitia relevantä pentru scopul prezentului capitol, cea cu care va opera spitalul tn

calitate de autoritate contractantä, Tn identificarea conflictului de interese, este tnsä cea preluatä
din Directivä, preväzutä in art. 59 si urmätoarele din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
("Legea nr.98/2016").

Astfel, prin conflict de interese tn materia achizitiilor publice se intelege: "orice situatie
tn care membrii personaluluiautoritä!ii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie
care actioneazä tn numele autoritä!ii contractante, care sunt implicati tn desfä;urarea
procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, tn mod direct sau indirect,

un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element
care compromite impartialitatea ori independenta lor tn contextul procedurii de atribuire".

Art. 60, alin. (1) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, se specificä faptul cä
'reprezintä situatii potential generatoare de conflict de interese orice situa!ii care ar putea duce
la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59".

Conflictul de interese de naturä administrativä comportä trei elemente componente:
persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritätii contractante sau ai unui furnizor de
servicii de achizitie care actioneazä Tn numele autoritä!ii contractante, care sunt implicati Tn

desfä;urarea achizitiei publice sau care pot influenta rezultatul acesteia aflati in exercitarea
atributiunilor functiei;

— impartialitatea in luarea deciziei adoptate in exercitiul functiei;
— interesul personal al persoanelor cu functie de decizie din cadrul autoritätii contractante sau ai

unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazä tn numele autoritä!ii contractante, care
sunt implicati Tn desfä;urarea achizi!iei sau care pot influenta rezultatul acesteia.

Art. 60 si urmätoarele din Legea nr. 98/2016 sunt reglementate cu titlu exemplificativ
cäteva situatii potential generatoare de conflict de interese, in care persoane cu functii de decizie
Tntr-un proces de achizitii publice din cadrul autoritätii contractante se pot afla, asa cum sunt
redate in tabelul si imaginea de mai jos:
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A.

B. Ce poate pune
persoanele de la

punctul A tn situatie
de conflict de

interese?

Persoane cu functie de
decizie

detin pär!i sociale, pärti de
interes, actiuni din capitalul

subscris al unuia dintre

ofertanti/ candidati, terti
sustinätori sau subcontractanti
propu;i

fac parte din consiliul de

administratie/ organul de
conducere sau de supervizare

'i/ sau sunt actionari ori

asociali semnificativi ai unuia

dintre ofertanti/ candidati,
terti sustinätori ori

subcontractanti propu;i

se constatä cä, este de

notorietate cä, sau existä
indicii rezonabile/ informatii
concrete cä ar putea avea,
direct ori indirect, un interes

personal, financiar, economic

sau de altä naturä, ori se aflä

'intr-o altä situatie de naturä sä
ti afecteze independenta

impartialitatea

II. Persoane care sunt in urmätoarele

relatii cu persoana cu functie de decizie:

- So!ul/ so!ia;

-ruda sau afinul pånä la gradul al doilea

inclusiv;

- o persoanä cu care se aflä tn relatii
comerciale - o persoanä cu care se aflä
tn relatii de muncä;

o persoanä cu care au interese

comune.

detin pärti sociale, pär!i de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/ candidati, terti
sustinätori sau subcontractanti propu;i

fac parte din consiliul de administratie/
organul de conducere sau de

supervizare sau sunt actionari ori

asociati semnificativi ai unuia dintre

ofertanti/ candida!i, terti sustinätori ori

subcontractanti propu;i

se constatä cä, este de notorietate cä,

sau existä indicii rezonabile/ informatii
concrete cä ar putea avea, direct ori

indirect, un interes personal, financiar,

economic sau de altä naturä

este nominalizat/ä de cätre ofertant/
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candidat

dupä incetarea raporturilor de

muncäcu autoritatea
contractantä sau prestatorul

de servicii/ consultantul ce
asistä autoritatea contractantä
Tn procesul de achizitii publice,

ace;tia se angajeazä sau

incheie orice alte intelegeri
privind prestarea de servicii,

direct ori indirect, in scopul

indeplinirii contractului de

achizitie publicä, cu ofertantul

declarat cä;tigätor cu care
autoritatea contractantä a

incheiat contractul de achizitie
publicä, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni
de la incheierea contractului,

sub sanctiunea rezolutiunii ori
rezilierii de drept a

contractului respectiv
(conform art. 61 din Legea nr.

98/2016).
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4.2.Func!ia de decizie
tn art. 3 lit. II) din Legea nr. 98/2016 se definesc persoanele cu functii de decizie ca

fiind "conducätorul autoritätii contractante, membrii organelor decizionale ale autoritätii
contractante ce au legäturä cu procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din
cadrul autoritätii contractante ce pot influenta continutul documentelor achizitiei sau
desfä;urarea procedurii de atribuire".

A;adar, tn baza prevederilor citate mai sus, lista functiilor de decizie din cadrul

autoritätilor contractante tn ce prive;te conflictele de interese, include cel putin:

persoanele cu functii de conducere, cu condi!ia ca ace;tia sä fie implicati sau sä poatä
influenta respectivul proces de achizitii publice (spre ex. director executiv, directori,

directori adjuncti, sefi de departament, manageri), membri ai comitetului executiv/

comitetului director etc., precum 9i orice alt post care a fost definit ii prin conferirea
puterii de decizie titularului säu, cu conditia ca ace;tia sä fie implicati sau sä poatä
influenta respectivul proces de achizitii publice (spre exemplu, directorul departamentului
de comunicare al unei autoritä!i contractante poate sä nu fie o persoanä cu functie de
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decizie Tn ce prive;te achizitionarea de servicii de pazä ale respectivei autoritäti publice,
chiar dacä are o pozitie de conducere Tn respectiva institutie);

persoana responsabilä cu achizi!iile publice (unde este cazul);

persoanele desemnate ca membri tn comisia de evaluare, sau experti cooptati pe längä
aceastä comisie;
persoana desemnatä sä monitorizeze/ controleze/ verifice implementarea contractului
$i persoana desemnatä sä facä pläti;
membrii unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazä tn numele autoritätii
contractante, care sunt implicati in desfä;urarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia (consultan!ii remunerati sau neremunera!i, ce pot influenta
demararea, implementarea, $i/sau rezultatul unei proceduri de achizitii publice);
orice alte persoane din cadrul autoritätii/ entitätii contractante ce pot influenta
continutul documentelor achizitiei 'i/sau desfä;urarea procedurii de atribuire, $i/sau
care ar putea influenta mersul sau rezultatul unei proceduri de achizi!ii publice.

4.3.Functia sensibilä (tn ce prive;te conflictele de interese tn achizitiile publice)
Tn Strategie se face referire la necesitatea definirii functiilor sensibile (privind

conflictele de interese) tn cadrul autoritä!ilor contractante, ca parte din mecanismul de
control intern al acestora.

Functiile sensibile la nivelul spitalului, respectiv a autoritätii contractante, au fost

definite conform Standardului 2 — Atributii, func!ii, sarcini — referitoare la functiile sensibile 'i
functiile considerate ca fiind expuse la coruptie — din Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitätilor
publice, cu modificärile si completärile ulterioare.

Tn vederea gestionärii functiilor sensibile, se vor parcurge cel putin urmätoarele
etape:

Inventarierea functiilor sensibile prin tntocmirea Listei functiilor sensibile;
Elaborarea Registrului cu salariatii care ocupä functiile sensibile la nivelul unitätii;
Elaborarea Planului pentru asigurarea diminuärii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul Spitalului.

La stabilirea func!iilor sensibile se au in vedere atribu!iile functionale ale personalului
care implicä de regulä unul sau mai multi factori de risc, precum:
accesul la informatii confidentiale;
accesul la resursele materiale, financiare si informationale, färä detinerea unui document de
autorizare;
activitäti ce se exercitä tn conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;

modul de delegare a competentelor;
evaluarea consilierea, care pot implica consecin!e grave;

achizi!ia publicä de bunuri/ servicii/ lucräri, prin eludarea reglementärilor legaletn materie;
neexecutarea sau executarea necorespunzätoare a sarcinilor de muncäatribuite, conform fi;ei
postului;

lucrul tn relatie directä cu cetä!enii, politicienii sau terte persoane juridice;
functiile cu competen!ä decizionalä exclusivä.
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Functiile sensibile si cele considerate ca fiind expuse tn mod special la coruptie, sunt
asociate tuturor activitä!ilor privind gestionarea resurselor umane, financiare si informationale.

Functiile sensibile din cadrul tuturor compartimentelor/ sectiilor /serviciilor Spitalului,
trebuie clar definite, Tnregistrate actualizate. Pentru fiecare functie sensibilä identificatä se va

realiza o analizä de risc ce impune: identificarea riscurilor asociate functiei sensibile,
probabilitatea, impactul, nivelul de risc inerent, aprecierea nivelului de sensibilitate a functiei
mäsurile de diminuare a riscului pentru functia respectivä.

Functia sensibilä tn ce prive;te conflictul de interese in achizitii publice ar putea fi

consideratä ca fiind acea functie tn care angajatul autoritätii contractante este expus timp
tndelungat contactului direct cu operatori economici candida!i in multiple proceduri de achizi!ii
publice ale autoritätii contractante, asa Tncåt sä fie posibil sä se formeze preferinte, prietenii,
rutine de lucru etc.

Exemple de persoane cu functie sensibilä tn ce prive;te conflictele de interese in achizi!ii:
Persoana numitä de cätre conducerea autoritätii contractante säfacä verificärile referitoare la

conflicte de interese;
Seful Serviciului Achizitii Publice;
Conducätorul autoritätii contractante.

4.4. Interes personal, financiar, economic sau de altä naturä

O primä impärtire tn categorii a intereselor ar putea include urmätoarele:
A. Interese ne-financiare (spre exemplu, avansarea tn carierä, publicarea unei cärti, reputatia,
mentinerea unei pozitii onorifice etc.)
B. Interese financiare/ economice:

Tipul intereselor ar trebui sä joace, de asemenea, un rol tn ceea ce prive;te felul
mäsurilor ce se dispun ca urmare a identificärii unui posibil conflict de interese, astfel, pot exista:
B.l. Interese personale directe

Spre exemplu, tn cazul in care persoana cu functie de decizie este tn acela;i timp si
actionar al unui candidat/ ofertant, este considerat cä acesta are un interes personal in respectiva
procedurä.
B.2. Interese personale indirecte atunci cånd folosul necuvenit nu este Tn beneficiul direct al

persoanei cu functie de decizie, ci in beneficiul unui terte-persoane de la care a beneficiat de
servicii sau foloase de orice naturä, persoanele cu care se aflä/ s-a aflat in raporturi de muncä sau
rude pånä la gradul al II-lea inclusiv.

Spre exemplu, fiica ;efului autoritätii contractante a beneficiat de o säptämånä de
vacantä plätitä de directorul unui operator economic care participä la procedura de achizitii
publice.

C. Interese de altä naturä comune cu un operator economic participant la procedura de achizitii
publice/ ofertant/ contractant/ subcontractant/ tert sustinätor pot fi tn legäturä cu viata de
familie, viata sentimentalä, profesionalä, politicä, sau orice alt interes comun cu un potential
destinatar al unei pläti din fonduri publice, alocate ca urmare a unei proceduri de achizitii publice.

Spre exemplu, "o persoanä cu functie de decizie din cadrul autoritätii contractante si
conducätorul unui operator economic participant la procedura de achizitii publice au
responsabilitäti tn cadrul aceluia;i partid politic, iar persoana cu functie de decizie nu isi exercitä
cu impartialitate atributiile ce ii revin in cadrul achizitiei respective, punånd interesul privat al
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colegului de partid (cä;tigarea licitatiei) Tnaintea interesului public pe care are obligatia sä-l
urmäreascä".

4.5.Relatii de muncä 'i de colaborare, relatii comerciale

Art. 61 din Legea nr. 98/2016 sanctioneazä situatia tn care ofertantul declarat cå;tigätor
cu care autoritatea contractantä a incheiat contractul de achizitie publicä angajeazä sau tncheie
orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, tn scopul tndeplinirii
contractului de achizitie publicä, cu "persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul
de verificare/ evaluare a solicitärilor de participare/ ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de
atribuire ori angaja!i/ fo;ti angajati ai autoritätii contractante sau ai furnizorului de servicii de
achizi!ie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantä/ furnizorul de servicii
de achizitie implicat Tn procedura de atribuire a tncetat relatiile contractuale ulterior atribuirii
contractului de achizitie publicä, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la tncheierea
contractului, sub sanc!iunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv".

Migratia functionarilor publici (in sensul prezentului tndrumar — a persoanelor cu

atributii tn ce prive;te un proces de achizitie publicä) din sectorul public in sectorul privat
(fenomen cunoscut sub denumirea de Pantouflage — asa numitele situatii de "u" turnantä")
poate fi, asa cum se detaliazä mai sus, o situatie posibil generatoare de conflicte de interese in

anumite circumstante (atunci cand se poate presupune cä interesul privat al persoanelor cu

functie de decizie — un nou loc de muncä, un venit suplimentar — primeazä, in detrimentul
interesului public, prin decizia lipsitä de impartialitate a acestora, in procesul de achizitii publice).

Migratia acestora in sectorul privat este tn aceste conditii consideratä ca fiind de naturä sä
genereze conflicte de interese. Aceastä notiune este notatä si in Strategia Nationalä Anticorup!ie
ca indicator al conflictelor de interese si coruptiei, acordändu-i-se o atentie specialä. Astfel, se
considerä cä, in aceste situatii de migratie din sectorul public in sectorul privat, deciziile
persoanelor cu functii de decizie din cadrul autoritätilor contractante Tn procesul de achizi!ii
publice pot fi influentate de speranta de a ob!ine un nou loc de muncä (sau o relatie de

colaborare remuneratä) 'intr-o tntreprindere privatä, Tntr-un mod care poate denatura

concurenta.
Exemplu: O persoanä cu functie de decizie din cadrul autoritätii contractante elibereazä

informatii privilegiate pentru un ofertant, tn cadrul unei achizitii publice, ofertant ce va deveni

ulterior viitorul säuangajator sau colaborator Tn sectorului privat, 'intr-un mod care denatureazä
concurenta.

4.6. Tipuri si categorii de conflicte de interese specifice materiei achizi!iilor publice

Conflictele de interese, asa cum acestea se regäsesc in legislatie si Tn doctrina de

specialitate, pot fi potentiale, aparente (percepute), sau reale:
• Un conflict de interese potential apare atunci cånd persoana cu func!ie de decizie in procesul
de achizitie publicä ar putea avea un interes privat cu privire la procedura in viitor.

Exemplu de conflict de interese potential: X este persoanä cu functie de decizie —

responsabil cu achizi!iile, tn autoritatea contractantä, iar fratele acestuia, Y, are o firmä de TIC
(tehnologia informatiei si comunicare).

Conflictul de interese potential poate sä nu se producä niciodatä. Luånd exemplul dat mai
sus, operatorul economic — firma lui Y, nu depune niciodatä ofertä in procedurile de achizitii
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publice ale autoritätii contractante unde fratele lui Y este responsabil cu achizitiile, si unde, dacä
ar face-0, X si Y s-ar afla in conflict de interese real.

Asa cum se aratä tn Ghidul ANI, "Asteptärile publicului privind conduita pe care oficialul
public trebuie sä o aibä variazä in functie de tipul concret de conflict de interese existent la un
anumit moment. Dacä, in cazul conflictului de interese potential, conduita cerutä oficialului este
mai degrabä centratä pe exercitarea tn mod transparent si echidistant a atributiilor sale, tn cazul

conflictului de interese real (n.a.), oficialul trebuie sä se abtinä de la luarea oricäror decizii,

informåndu-;i superiorul ierarhic despre situatia apärutä. Conflictul de interese consumat apare
Tn cazul in care oficialul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii Tn ipoteza unui conflict de interese
real (n.a.) implicä latura sanctionatorie a reglementärii".
• Un conflict de interese perceput sau aparent poate exista tn cazul tn care ar putea fi perceput

cä interesele private ale unei persoane din autoritatea contractantä care deruleazä activitä!i tn
procesul de achizi!ii publice ar putea influenta tn mod necorespunzätor tndeplinirea sarcinilor
acesteia, indiferent dacä in realitate este sau nu este, de fapt, cazul.

Exemplu de conflict de interese aparent: Conducätorul autoritätii contractante sau
presedintele comitetului de evaluare 'i conducätorul unui operator economic participant la

procedurä au acelasi nume de familie.
Conform art. 62 din Legea nr. 98/2016, autoritatea contractantä "intreprinde orice

demersuri necesare pentru a stabili dacä situatia respectivä reprezintä o situatie de conflict de
interese" 'i prezintä ofertantului aflat tn respectiva situatie "o expunere a motivelor care, in
opinia autoritätii contractante, sunt de naturä sä ducä la un conflict de interese. (2) Tn cazul

preväzut la al. (1), autoritatea contractantä solicitä candidatului/ ofertantului transmiterea
punctului säu de vedere cu privire la respectiva situatie. (3) tn cazul in care, in urma aplicärii
dispozitiilor al. (1) si (2), autoritatea contractantä stabile;te cä existä un conflict de interese,

autoritatea contractantä adoptä mäsurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au
generat conflictul de interese dispunänd mäsuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu
evaluarea ofertelor, atunci cånd le este afectatä impartialitatea, acolo unde este posibil, sau,

eliminarea ofertantului/ candidatului aflat tn relatie cu persoanele cu functie de decizie din cadrul

autoritätii contractante". Eliminarea ofertantului/ candidatului se face a;adar doar tn ultimä
instantä, dacä nici un alt remediu nu a fost posibil.
• Un conflict real de interese implicä un conflict direct intre interesul public — pentru
protejarea cäruia trebuie sä se manifeste cu impartialitate decizia unei persoane cu functie de
decizie din autoritatea contractantä, interesele private ale acesteia.

Exemplu de conflict de interese real: La licitatie participä firma de constructii a rudei de
gradul I-II/ fostului sau viitorului angajator/ colaboratorului sau colegului din sectorul
neguvernamental/ partid politic etc. al doamnei primar.

Tn aceastä situatie, conflictul de interese este real, si presupune o anumitä reactie a

primarului, care este pusä Tn situatia de a lua o decizie care sä o avantajeze indirect. Dacä

primarul ia decizia corespunzätoare (in situatia de fatä, aceasta neputåndu-se suspenda din

functie, decizia corectä ar fi respingerea ofertei din cauza conflictului de interese real), conflictul
de interese (real) Tsi va gäsi astfel remediul corect. Tnsituatia contrarä, tn care ofertantul aflat tn

conflict de interese cå;tigä licitatia 'i primarul semneazä contractul de achizitii publice, conflictul
de interese devine consumat, Tncåt instrumentele pe care le are la indemånä autoritatea
contractantä sunt remedierea situatiei prin: rezilierea contractului, sesizarea situatiei de conflict
de interese organelor abilitate, si orice alte mäsuri in conformitate cu legea.
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4.7. Repere tn identificarea conflictelor de interese, din Jurisprudenta CJUE 9i a instantelor
din Romania

Conceptul de Conflict de Interese este obiectiv prin natura sa. Pentru a-I putea identifica,
Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) recomandä sä fie ignoratä intentia celor vizati si
dacä/ sau nu ace;tia au actionat cu bunä credintä;
Conflictul de interese (consumat) constituie, in mod obiectiv, o neregulä gravä, tncåt nu
este nevoie ca acesta sä fie 'inso!it si de alte nereguli pentru a putea fi sanctionat;
Conflictul de interese tn atribuirea contractelor publice este de naturä a compromite
managementul eficient al fondurilor publice accesul egal pentru toti operatorii economici
färä sämai fie nevoie ca acesta säcauzeze si un prejudiciu material cuantificabil;
Conflictul de interese tn cazul unei persoane din cadrul autoritätii contractante (inclusiv
consultantul angajat de cätre autoritatea contractantä tn legäturä cu o procedurä de achizitii
publice) care contribuie la selectarea si atribuirea unui contract pentru o autoritate
contractantä, 5i face ca acest contract sä-i fie atribuit direct sau indirect ei tnsä#i/ lui tnsu;i
este reprezentativ $i neechivoc pentru a defini grava disfunctionalitatea respectivei institutii/
autoritäti contractante;
tn mod contrar, o persoanä sau firmä care a efectuat muncäde cercetare, studii sau actiuni tn
legäturä cu contracte publice de lucräri, de furnizare, sau de servicii, nu poate fi exclusä de la

participarea la procedura de achizitii publice ca ofertant dacä i-a fost datä ocazia sä
demonstreze cä experienta avutä tn faza anterioarä ofertärii Tn legäturä cu achizitia respectivä,
nu a fost de naturä sä-i creeze vreun avantaj si astfel sä distorsioneze competitia.
Tn ceea ce prive;te contractele de tip parteneriat public-public, CJUE a creat douä exceptii de
la regulile achizitiilor publice, si implicit a conflictelor de interese tn achizitiile publice si
anume:

Cooperarea verticalä (in dosarele Teckal 1999, Brent UK Supreme Court 2011 School
Transport Scheme High court 2012 Econord CJEU 2012, Econord C-182/11 & C183/11) in
situatiile tn care Autoritatea Contractantä exercitä controlul asupra entitätii din subordine
cu care tncheie contractul (spre exemplu, societate comercialä detinutä de autoritatea
contractantä, cum ar fi societätile comerciale Tnfiintate de autoritä!ile administratiei
publice locale pentru desfä;urarea de servicii comunitare de utilitäti publice), Tntr-un mod
similar cu controlul pe care-I exercitä aceasta asupra propriilor departamente, iar

respectiva societate comercialä detinutä de autoritatea contractantä desfä;oarä partea
esen!ialä a activitä!ilor sale sub controlul autoritä!ii contractante);
Cooperare orizontalä (in dosarul Commission V Germany C-480/06 UHamburg"), cu
conditia ca toate entitätile semnatare ale contractului sä presteze acelea;i servicii
publice/ de interes public, sä coopereze in baza contractului (sau a altui protocol), sä
existe un schimb de obligatii intre pärti direct legate de obiectivul prestärii serviciului
public, sä fie implicate numai institutii publice (sä nu existe nici un procent de capital
privat), sä nu existe profit (numai remunerarea costurilor), iar legea sä nu prevadä expres
ca autoritätile publice sä foloseascä un anumit tip de procedurä pentru a realiza
operatiunea de cooperare Tn ceea ce prive;te serviciile respective, ce fac obiectul
contractului.

Ca atare, esential pentru a se considera cä astfel de parteneriate public-public sunt
exceptate de la regulile obligatorii din legislatia achizitiilor publice trebuie sä indeplineascä
conditiile enumerate mai sus, respectiv controlul autoritätii contractante sä fie similar cu cel
exercitat de cätre aceasta asupra propriilor departamente, capitalul sä fie public, sä nu existe
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profit (numai remunerarea costurilor), iar legea sä nu prevadä expres folosirea unui anumit tip de

procedurä pentru realizarea obiectului contractului. Spre exemplu, operatorii economici cu
capital public-privat, detinut Tn proportie de 50%-50% nu se tncadreazä tn exceptiile de la

legislatia achizitiilor publice Tn ce prive;te parteneriatul public-public.

Autoritä!ii Contractante ti revine sarcina probei tn legäturä cu existenta sau inexistenta unui
conflict de interese tn cazul in care deciziile acesteia tn legäturä cu procesul de achizitii publice
sunt contestate.
Relatiile de muncä dintre persoane cu functie de decizie din cadrul autoritätii contractante
(spre exemplu, expertii cooptati tn comisia de evaluare a ofertelor) si unul dintre ofertanti este
o situatie de naturä sä atragä obligatia autoritä!ii contractante sä verifice existenta/

inexistenta unei Tncälcäri a legii tn materia achizitiilor publice privind prevenirea conflictelor de
interese. Contractul de achizitii publice tncheiat cu nerespectarea acestei obligatii trebuie
anulat.

Tn ce prive;te jurisprudenta instantelor din Romänia, notäm Decizia nr. 5764/201342 a Tnaltei

Curti de Casatie si Justitie pronuntatä tn dosarul nr. 722/59/2011, in care se Oferä

cheia de interpretare a prevenirii conflictelor de interese prin declararea de cätre persoana cu
functie de decizie a unei situatii de potential conflict de interese, tnainte ca acesta sä se

producä. Astfel, TCCJ retine cä persoana cu functie de decizie: "Are obligatia de a anunta
interesul säu personal in toate etapele de formare a contractului de concesiune (de achizitie
publicä —n.a.)..fin privinta oricärei decizii ce vizeazä o problemä in care subzistä acest interes,
la un moment anterior Tnceperii dezbaterilor asupra acelei probleme, si nicidecum tn cursul

acesteia ori la momentul votului".
Altä decizie emblematicä pentru specificul conflictului de interese Tn Romånia este Decizia nr.

603 din 06 octombrie 2015 a Curtii Constitutionale a Romäniei ("CCR"), publicatä in Monitorul

Oficial nr. 845 din 13 noiembrie 2015, tn care CCR a admis exceptia de neconstitutionalitatesi
a constatat cä sintagma "raporturi comerciale" din cuprinsul dispozitiilor art. 301 al. 1 din

Codul penal este neconstitu!ionalä retinånd cä, spre deosebire de notiunile "functionar
traport de muncä" din continutul infractiunii, care pot fi"afin" sipublic",

definite, notiunea de "raport comercial" avea un inteles normativ determinat si determinabil
prin prisma Codului Comercial iar acesta a fost abrogat prin Legea nr. 71/2011 pentru punerea
Tn aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil. Mentionäm cä sintagma "relatii comerciale"

este folositä tn Legea nr. 98/2016, si se aplicä ca atare.

4.8. Rolul de prevenire a conflictelor de interese, pe care tl are autoritatea contractantä

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese tn exercitarea demnitä!ilor
publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei 'i
suprematia interesului public, iar prin incriminarea faptei de conflict de interese, legiuitorul a

urmärit sä ocroteascä relatiile sociale referitoare la buna desfä;urare a activitätii functionarului
public (in intelesul prezentului tndrumar sunt asimila!i functionarilor publici si personalul

contractual al autoritätilor contractante, membrii furnizorilor de servicii/ consultantilor ce
asistä autoritatea contractantä tn procesul de achizitii publice), activitate care presupune o

comportare corectä a celui ce exercitä o activitate tn cadrul unei institutii publice.
Relatiile sociale cu privire la corectitudinea celor cu functie de decizie tn procesul de

achizitii publice Tn tndeplinirea atributiunilor de serviciu presupun abtinerea acestora de la

luarea oricärei decizii de naturä sä le confere acestora, ori unei terte persoane cu care ace;tia au
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interese comune, direct sau indirect, un anumit avantaj, fiind exclusä favorizarea rudelor sau
persoanelor cu care ace;tia au interese comune.

Astfel, in ceea ce prive;te preventia conflictelor de interese tn achizitiile publice este
necesar ca persoanele cu functii de decizie, sä manifeste un comportament etic si corect,

indeplinindu-;i obligatiile legale ce le revin Tn situatia existentei unui potential conflict de
interese.

4.9. Declaratia privind conflictul de interese tn achizitiile publice poate fi väzutä ca cea mai
importantä mäsurädin suita de mäsuri ce pot fi luate pentru prevenirea conflictelor de interese,

ce constituie Anexa nr. 2 la prezentului Ghid.

Declaratia privind conflictul de interese "in achizitii publice se va da pentru fiecare
achizitie tn parte, de cätre to!i cei implicati in respectivul proces de achizitie —persoane cu functie
de decizie, deoarece ace;tia sunt cei care ar putea sä influenteze derularea procesului de achizitii
publice (spre exemplu, directorul de comunicare, de;i este persoanä cu functie de conducere, ar

putea sä nu fie persoanä cu functie de decizie intr-un anume proces de achizi!ii publice prin

care se achizi!ioneazä servicii de pazä, a;adar acesta nu va completa o declaratie de interese,

nu va fi considerat persoanä cu functie de decizie Tn sensul prezentului Tndrumar pentru
respectivul proces de achizitii publice, dacä tnsä directorul de comunicare este implicat tn

achizitionarea serviciilor de consultantä tn vederea realizärii unei campanii mass-media, acesta va
fi considerat persoanä cu functie de decizie pentru acest proces de achizitii publice).

Declaratia privind conflictul de interese Tn achizitii publice se va completa de cätre

persoanele cu functie de decizie, cele cu functie sensibilä, atunci cånd fiecäreia dintre acestea Ti

este alocatä o atributie Tn legäturä cu respectiva achizi!ie. Dacä persoana fnsärcinatä sä verifice
conflictele de interese tntr-o anume achizitie publicä identificä alte persoane cu functie de

decizie/ care ar putea influenta deciziile tn respectiva achizitie, aceasta le trimite spre semnare
declaratia privind conflictul de interese tn achizitii publice acestora. Dacä este cazul, apare
informatie nouä, declaratia privind conflictul de interese tn achizitii publice se va actualiza 'in

fiecare etapa a procesului de achizitii publice, respectiv:

fnainte de atribuirea contractului;
'in timpul implementärii acestuia, dacä este cazul (dacä actualizarea este cerutä de o

modificare contractualä, sau de aparitia unui subcontractant nou);

la tncheierea implementärii contractului.

Declararea unui conflict real sau potential de interese este esentialä pentru evitarea
perceptiei cä personalul autoritä!ii contractante sau consultantii acesteia, urmäresc un interes

personal.
Declaratia ar trebui sä includä o trimitere la sanctiunile administrative, disciplinare, si

penale aplicabile fn cazul unei declara!ii false, precum 'i o notä explicativä care sä ofere
semnatarilor orientäri cu privire la politica autoritätii contractante, inclusiv scopul declaratiei si
cerintele juridice ale reglementärilor, inclusiv clarificäri cu privire la anumite aspecte care decurg
din definitie (definirea interesului prin aspecte legate de familie, viata sentimentalä, politicä etc.).
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4.10. SITUATII POTENTIAL GENERATOARE DE CONFLICT DE INTERESE

tn domeniul achizitiilor, reprezintä situatii potential generatoare de conflict de interese
orice situatie care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul celor de mai sus,

cum ar fi urmätoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:
a) participarea tn procesul de verificare/ evaluare a solicitärilor de participare/ ofertelor a

persoanelor care detin pärti sociale, pärti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertan!i/ candidati, terti sustinätori sau subcontractan!i propu;i ori a persoanelor care
fac parte din consiliul de administra!ie/ organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertan!i/ candidati, terti sustinätori ori subcontractanti propu;i;

b) participarea tn procesul de verificare/ evaluare a solicitärilor de participare/ ofertelor a unei

persoane care este sot/ sotie, rudä sau afin, pånä la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care
fac parte din consiliul de administratie/ organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/ candidati, terti sustinätori ori subcontractanti propu;i;

c) participarea tn procesul de verificare/ evaluare a solicitärilor de participare/ ofertelor a unei

persoane despre care se constatä sau cu privire la care existä indicii rezonabile/ informatii
concrete cä poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altä
naturä, ori se aflä intr-o altä situatie de naturä säti afecteze independenta impartialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

d) situatia Tn care ofertantul individual/ ofertantul asociat/ candidatul/ subcontractantul propus/

tertul sustinätor are drept membri tn cadrul consiliului de administratie/ organului de

conducere sau de supervizare ;i/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/ so!ie, rudä sau afin pänä la gradul al doilea inclusiv ori care se aflä Tn relatii comerciale cu

persoane cu functii de decizie Tn cadrul autoritätii contractante sau al furnizorului de servicii

de achizi!ie implicat in procedura de atribuire;
e) situatia tn care ofertantul/ candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate

pentru executarea contractului persoane care sunt sot/ sotie, rudä sau afin pänä la gradul al

doilea inclusiv ori care se aflä in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie tn cadrul

autoritätii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat Tn procedura de
atribuire;

f) situatia Tn care ofertantul individual/ ofertantul asociat/ candidatul/ subcontractantul propus/
tertul sustinätor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la

purtätor nu respectä prevederile art. 53 alin. (2) si (3).
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4.11. REMEDII LA SITUATIILE CREATE TN PROCESUL DE ACHIZITII PUBLICE UNDE EXISTÄ
INDICII DE CONFLICT DE INTERESE

4.11.1. REMEDII GENERALE
Remediile sunt mäsurile care ar trebui luate 'in cazul tn care este identificat un

conflict de interese sau un conflict de interese declarat ori identificat tnainte sau in timpul unei
anumite proceduri de achizitii publice. Acestea trebuie sä fie corespunzätoare pentru a realiza
protejarea procedurii de achizitii publice respective, apärarea interesului public. Un prim
remediu general pentru situatiile tn care a fost identificat un conflict de interese potential este,

asa cum se prevede in art. 62 al. 3 din Legea nr. 98/2016, "eliminarea circumstan!elor care au
generat conflictul de interese, dispunänd mäsuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu
evaluarea ofertelor, atunci cånd le este afectatä impartialitatea, acolo unde este posibil". Ca ultim
remediu general, ce se poate dispune numai dacä nu existä nici un alt remediu posibil,
autoritätile contractante au la tndemånä anularea procedurii de achizitii.

4.11.2. REMEDII PUNCTUALE
Pot fi avute tn vedere urmätoarele mäsuri/ remedii, in functie de existenta sau nu a unei

declaratii privind conflictul de interese si de natura conflictului de interese:

discutarea indiciilor cu persoana tn cauzäpentru a clarifica situatia;
excluderea persoanei tn cauzädin cadrul procedurii de achizitii publice, indiferent dacä
aceasta este un membru al personalului sau expert/ consultant extern;
modificarea repartizärii sarcinilor 5i responsabilitätilor intre membrii personalului.

Excluderea angaja!ilor/ consultantilor cu functii de decizie afla!i in conflict de interese
potential din cadrul procedurii ar trebui sä fie avutä tn vedere nu numai 'in cazul unui conflict de
interese real, dar si tn orice situa!ie care Oferä motive tntemeiate de Tndoialä cu privire la

impartialitatea angajatului/ expertului respectiv (conflicte de interese aparente).
In cazul unui conflict de interese aparent, care Tn urma verificärii interne se constatä cä

nu este un conflict de interese real, remediul este comunicarea publicä a acestui fapt, asatncät sä
nu treneze suspiciuni nefondate asupra integritätii autoritä!ii contractante si a persoanelor
implicate si a transparentei luärii deciziilor tn procesul sau procedura respectivä de achizitii
publice. Este recomandabil sä se procedeze la fel si tn situatiile conflictelor de interese prevenite
5i/ sau remediate prin remediile amintite in aceastä sectiune.

Asa cum se aratä Tn Ghidul practic elaborat de Comisia Europeanä: " tn cazuri cu adevärat
exceptionale, excluderea unei persoane implicate in achizitia publicä sau a unui expert s-ar putea
sä nu fie posibilä din cauza lipsei resurselor sau a faptului cä expertii respectivi sunt specializati Tn

anumite domenii.
Tn acest caz, autoritatea contractantä ar trebui sä se asigure cä decizia sa este pe deplin

transparentä, ar trebui sä stabileascä limite precise cu privire la implicarea angajatului/ expertului
tn cadrul procedurii si sä se asigure cä decizia finalä se bazeazä pe dovezi transparente
echitabile. Ar trebui, de asemenea, sä se solicite personalului sä instiinteze autoritätile
competente in cazul in care apare un conflict de interese. Toate actiunile intreprinse ca räspuns la
aparitia unei situatii de conflict de interese Tntr-o anumitä procedurä de achizitii publice ar trebui

sustinute cu probe",
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4.11.3. ALTE REMEDII SPECIFICE

Atunci cånd autoritatea contractantä identificä un semnal de alarmä tntr-o anumitä
procedurä de achizitii publice, aceasta, ca parte din remediile specifice tn legäturä cu acea
procedurä, ar putea tine cont de urmätoarele recomandäri menite sä ajute la remedierea unei
potentiale situatii de conflict de interese Tn respectiva procedurä:

Pentru a evita publicarea de anomalii tn documentatia de atribuire, tn special acolo unde deja

a fost identificat un semnal de alarmä, se recomandä revizuirea tuturor documentelor procedurii

pentru identificarea altor noi indicii;
a Se recomandä ca autoritatea contractantä sä se asigurare cä:

sunt incluse tn contract drepturi de auditare remedii contractuale, dupä caz;
membrii comisiei de evaluare a ofertelor sunt selectati in conformitate cu manualul de

punere in aplicare a proiectului;

persoana din cadrul autoritätii contractante responsabilä cu achizitia, precum celelalte

persoane cu functie de decizie privind achizitia, din compartimentul intern ce a initiat
achizitia tn cadrul autoritätii contractante, manifestä disponibilitatea de a räspunde
oricäror intrebäri procedurale ale comisiei de evaluare (lucru recomandabil a fi inclus in

fi;a postului acesteia);

membrii comisiei de evaluare detin expertiza tehnicä necesaräpentru a evalua ofertele;
membrii comisiei au semnat o declaratie in care atestä faptul cä nu fac obiectul niciunui

conflict de interese tn executarea Tndatoririlor lor, de exemplu, nu existä nicio afiliere
curentä sau trecutä intre ei si oricare dintre ofertanti;

Se va evalua orice solicitare de modificare (atåt a documentatiei de atribuire cåt si a

contractului, ulterior atribuirii acestuia) si verificarea legitimitätii acesteia, precum si solicitarea
de documente justificative, dupä caz, Tnainte de a se accepta modificarea respectivä;

Cu ocazia activitätilor de verificare efectuate de membrii comisiei de receptie din cadrul

autoritätii contractante tnsärcinati sä Tntreprindä astfel de verificäri tn respectiva achizitie, tn

etapa ulterioarä atribuirii contractului de achizitie publicä, respectiv tn perioada incheierii
implementärii acestuia, verificä dacä bunurile, lucrärile si serviciile preväzute tn contract existä
efectiv. Verificärile pot confirma faptul cä activitatea se deruleazä Tn conformitate cu certificatele

de executie eliberate, cä documentele justificative sunt adecvate, cä atestärile emise de cätre

responsabilii cu acestea privind primirea la timp a bunurilor serviciilor sunt corecte;
Se recomandä sä se solicite audituri anuale tehnice, financiare si de achizitii independente

pentru achizitiile cu un grad ridicat de risc si sä se organizeze cursuri de formare pentru

persoanele cu functie de decizie in procesele de achizitii publice din cadrul autoritä!ilor
contractante tnsärcinate ca responsabili de proiect cu privire la gestionarea contractelor;

Se recomandä, de asemenea, sä se facä inspectii la fata locului, realizate de experti tehnici, tn
cad rul activitätilor de verificare tntreprinse de autoritatea contractantä;

Tn cadrul unei analize a procedurii de achizi!ii si de executie bugetarä tn ce prive;te respectiva

achizitie, este recomandabil sä se verifice tn special modul tn care au fost monitorizate listele de
platä pentru contractul de achizitie tncät sä nu existe pläti efectuate de mai multe ori, iar

certificatele de primire a bunurilor si serviciilor säfie corecte.
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4.12. Mecanismul intern de preventie identificare a conflictelor de interese
Este nevoie ca autoritätile contractante säinfiinteze un mecanism intern permanent care

sä permitä verificarea periodicä a situatiilor Tn care personalul acestora este implicat tn procesul
de decizie. Un atare mecanism ar putea consta in:

completarea periodicä a unui chestionar pentru a verifica dacä personalul este informat si
poate identifica situatiile aparente, reale si potentiale de conflict de interese pentru a sensibiliza
personalul la problematica conflictului de interese a se asigura ca sistemul este lipsit de
conflicte de interese;

completarea unei liste de verificare de cätre personalul implicat in luarea deciziilor in
legäturä cu o procedurä de achizitii publice, mainte de luarea deciziei tn legäturä cu acea
procedurä;

verificarea declaratiilor privind conflictul de interese tn toate etapele procesului de achizitie
publicä.

Conform Strategiei "pentru conducätorii autoritätii contractante, principalii factori de
decizie 'i responsabilii de achizitii, declaratia va lua forma unei declaratii anuale de interese
(inclusiv posturi ocupate anterior sau similar). Tn cazul persoanelor implicate de la caz la caz, o
astfel de declaratie va fi fäcutä o datä, dar trebuie sä aibä in vedere situatiile aferente fiecärei
etape a procedurii de achizitie publicä (pregätire, evaluare, monitorizare si inchidere).

Completarea unei declaratii pe propria räspundere din care sä rezulte cä nu existä un
conflict de interese trebuie avutä tn vedere tn fiecare fazä a procedurii de atribuire (pregätire,

evaluare, monitorizare si 'inchidere)".
Aceastä verificare va consta in compararea declaratiei privind conflictul de interese

($i/sau a chestionarului, $i/sau a listei de verificare, dupä caz) cu:
informatii din surse externe (spre exemplu, denunturi, mass-media); sau
informatii rezultate in urma analizelor de risc din propriul sistem de alertä (semnale de
alarmä); sau
informatii provenite din verificäri aleatorii.

5. COMPLETAREA DECLARATIILOR DE AVERE $1 DE INTERES
5.1.GENERALITÄTI

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitä!ilor publice,

pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind tnfiintarea, organizarea si
functionareaAgentiei Nationale de Integritate, precum pentru modificarea si completarea altor

acte normative, prin Articolul 1, punctul 32 a instituit obligativitatea asupra declarärii averii 'i a
intereselor tn sarcina salariatilor cu functii de conducere in cadrul unitätilor de stat din sistemul
de sänätate publicä.

Activitatea de evaluare a declaratiilor de avere, a datelor, a informa!iilor si a modificärilor

patrimoniale intervenite, a intereselor si a incompatibilitä!ilor se desfä;oarä in cadrul Agentiei
Nationale de Integritate, infiintatä prin Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si

functionareaAgentiei Nationale de Integritate, republicatä, denumitä Tn continuare Agentia.
Declaratiile de avere si declaratiile de interese reprezintä acte personale, putänd fi

rectificate numai tn conditiile preväzute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea tn exercitarea

functiilor 'i demnitätilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea 5i completarea altor acte normative.
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Declaratiile de avere se tntocmesc pe propria räspundere, si cuprind drepturile si
obligatiile declarantului, ale sotului/ sotiei, precum ale copiilor aflati tn tntretinere, in

conformitate cu Anexa nr. 1 din Legea nr. 176/2010.
Declaratiile de interese se intocmesc pe propria räspundere, si cuprind functiile si

activitätile preväzute tn Anexa nr. 2 din Legea nr. 176/2010.
Declaratiile de avere si declaratiile de interese completate potrivit anexelor nr. 1 'i 2 se

transmit Agentiei exclusiv prin intermediul platformei online de declarare a averii si a intereselor,

denumitä in continuare e-DAI, gestionatä de A.N.I..

Tncepånd cu data de 1 ianuarie 2024, persoanele ce au aceastä obligatie potrivit legii vor
completa si depune declara!iile de avere de interese in format electronic, certificate cu
semnäturä electronicä calificatä, prin intermediul e-DAI.

tn sistemul sanitar din Romania, Legea 95/2006, Articolul 188 alin. (1) stabile;te:
"Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului public, inclusiv

managerul, membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu medical si
membrii consiliului de administratie, au obligatia de a depune la spitalul Tn cauzäo declaratie de
interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificärile

ulterioare, tn termen de 30 zile de la numirea in functie.
(2) Declaratiile preväzute la alin. (1) vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in

termen de cel mult 10 zile de la primire de cätre persoanele din cadrul spitalului desemnate cu
implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese potrivit
art. 5 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 176/2010, cu modificärile ulterioare. Aceste persoane vor
tndeplini atributiile preväzute la art. 6 din Legea nr. 176/2010, cu modificärile ulterioare.

(3) Tn termenul preväzut la alin. (2), declaratiile de avere si de interese vor fi transmise si
Ministerului Sänätätii Tn vederea implementärii obiectivelor de cre;tere a integritätii si prevenire
a corup!iei Tn sistemul de sänätate preväzute de legislatia in vigoare.

(4) Declaratiile preväzute la alin. (1) se actualizeazä ori de cäte ori intervin modificäri in

situatia persoanelor Tn cauzä;actualizarea se face Tn termen de 30 de zile de la data aparitiei
modificärii, precum a tncetärii functiilor sau activitätilor."

5.2. Cånd se depun declaratiile:
anual, pånä la data de 15 iunie;
in termen de 30 zile de la data numirii sau alegerii Tn functie ori de la data inceperii activitätii;
tn termen de cel mult 30 zile de Ia data incheierii mandatului sau a incetärii activitätii;
tn termen de cel mult 30 zile de la data incetärii suspendärii din exercitiul functiei sau al

demnitätii publice pentru o perioadä ce acoperä integral un an fiscal;
in perioada deta;ärii sau delegärii, persoanele care sunt obligate sädepunä declaratii de avere
si declaratii de interese le depun la institutia de la care au fost delegate sau deta;ate.

5.3.Rectificarea declaratiilor de avere 9i de interese:
la initiativa persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile
de avere si declaratiile de interese — persoanele responsabile vor recomanda rectificarea

declaratiilor in termen de 10 zile de la primirea acestora, dacä sesizeazä deficiente Tn

completarea acestora. Recomandarea privind rectificarea declaratiilor se face in scris 'i se
transmite declarantului prin scrisoare recomandatä sau se tnmäneazä acesteia pe bazä de
semnäturä de primire. Declarantul isi poate rectifica declaratia de avere 5i/sau declaratia de
interese, tn termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandärii;
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la initiativa declarantului: tn termen de 40 de zile de la depunerea initialä a declaratiei de
avere 9i/sau a declaratiei de interese;
declaratiile rectificate pot fi inso!ite de documente justificative;
declaratiile rectificate, impreunä cu eventualele documente justificative depuse, se trimit de
tndatä Agentiei, prin intermediul e-DAI.

5.4. DECLARATIA DE AVERE

Tn declaratia de avere, se indicä numele, prenumele, initiala tatälui si codul numeric
personal al declarantului si adresa de domiciliu a declarantului.

Tn rubrica privitoare la func!ia declarantului se va introduce functia preväzutä tn ordinul,

decizia sau actul administrativ de numire.
Pentru angajator, se precizeazä denumirea integralä a institutiei.
Tn declaratia de avere, se vor introduce drepturile obligatiile din tarä si din sträinätate

ale declarantului $i ale familiei sale. Prin familie se intelege so!ul, solia copii aflati Tn

tntretinerea acestora. "Copii aflati in intretinere" = copii in vårstä de pänä la 18 ani sau, dacä
continuä studiile, pånä la terminarea acestora, färä a depä5i 26 de ani, precum 'i copiii majori
incapabili de muncä.

ATENTIE!!! — Declaratiile de avere se completeazä cu datele aferente anului fiscal
anterior, tn cazul veniturilor, 'i cu informatiile la data declarärii, pentru celelalte capitole.

l. Bunurile imobile

1.1. Terenuri

se va include adresa completä a terenului, urmånd ca aceasta sä fieAdresa 1 =

anonimizatä Ia publicare, pe site apärånd exclusiv localitatea.
Categoria = se va include indicatorul corespunzätor respectivului teren: (1) agricol; (2)

forestier; (3) intravilan; (4) luciu apä; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacä se aflä tn

circuitul civil.

Aten!ie! Imobilele prin destinatie (ex.: ponton) se declarä tn acela;i Ioc cu imobilul
principal!

Anul dobåndirii = se are in vedere anul dobåndirii din titlul de proprietate.
Aten!ie! Ante-contractele instituie, de regulä, o obligatie de a face si NU sunt translative

de proprietate.
Suprafata = se include suprafata preväzutä in titlul de proprietate.
Cota parte = se include cota parte apar!inänd fiecärei persoane ale cärei bunuri sunt

vizate de declara!ie (declarant, sot/ so!ie si copii aflati tn tntre!inere). Informatia se preia din titlul
de proprietate.

= conform titlului de proprietate (ex.: vänzare - cumpärare,Mod de dobåndire
mo;tenire, donatie).

Titularul = la "titular", se mentioneazä, 'in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului
(titularul, sotul/ sotia, copilul), iar, Tn cazul bunurilor Tn coproprietate, cota-parte si numele

coproprietarilor.
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1.2. Clädiri
= se va include adresa completä a imobilului, urmänd ca aceasta

anonimizatä la publicare, pe site apärånd exclusiv localitatea.
Categoria = se va include indicatorul corespunzätor respectivei clädiri: (1) apartament; (2)

casäde locuit; (3) casäde vacantä; (4) spatii comerciale/ de productie.
Atentie! Dacä, tn cazul apartamentelor, tn titlul de proprietate se mentioneazä si

dreptul de proprietate privind terenul de sub constructie aferent respectivului apartament,
acest drept se declarä la sectiunea anterioarä referitoare la terenuri!

Anul dobåndirii = se are tn vedere anul dobåndirii din titlul de proprietate.
Atentie! Ante-contractele instituie, de regulä, o obligatie de a face 'i NU sunt

translative de proprietate.
Suprafata = se include suprafata preväzutä tn titlul de proprietate.
Cota parte = se include cota parte apartinånd fiecärei persoane ale cärei bunuri sunt

vizate de declaratie (declarant, sot/ sotie 'i copii aflati tn tntretinere). Informatia se preia din titlul
de proprietate.

Mod de dobåndire = conform titlului de proprietate (ex.: vånzare-cumpärare, mo;tenire,
donatie).

Titularul = la "titular", se mentioneazä, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului
(titularul, sotul/ sotia, copilul), jar, in cazul bunurilor tn coproprietate, cota-parte 9i numele
coproprietarilor.

II. Bunuri mobile

11.1. Autovehicule/ autoturisme, tractoare, ma;ini agricole, salupe, iahturi 'i alte

mijloace de transport care sunt supuse tnmatriculärii, potrivit legii

Natura = conform cärtii de identificare sau certificatului de tnmatriculare.
Marca = conform cärtii de identificare sau certificatului de Tnmatriculare.
Numär de bucä!i = bunurile care au toate caracteristicile identice se declarä grupat. Dacä

cel putin o caracteristicä diferä, bunurile vor fi declarate separat.
Anul de fabricatie = conform cärtii de identificare sau certificatului de tnmatriculare.
Modul de dobåndire = conform titlului de proprietate (ex.: vånzare-cumpärare,

mo;tenire, donatie).
Atentie! Ante-contractele instituie, de regulä, o obligatie de a face 9i NU sunt

translative de proprietate! Bunurile achizi!ionate tn sistem leasing se vor declara la Cap. V!

11.2. Bunuri sub formä de metale pretioase, bijuterii, obiecte de artä si de cult,

colectii de artä 'i numismaticä, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural
national sau universal, a cäror valoare tnsumatä 5.000 Euro

Notä: se vor mentiona toate bunurile aflate Tn proprietate, indiferent dacä ele se aflä sau
nu pe teritoriul Romäniei la momentul declarärii.

Aten!ie! Aceastä rubricä se completeazä doar dacä valoarea Tnsumatä a bunurilor de

acest tip 5.000 Euro!

Descrierea sumarä= se realizeazä de cätre declarant si poate include:
pentru metale pretioase — tipul metalului;
pentru bijuterii —materialul din care sunt fabricate si tipul acestora;
pentru obiecte de cult — tipul, eventual materialul si alte detalii de identificare;
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pentru obiecte de artä — tipul, autorul, eventual colectia;
pentru colectii de artä — tipul numele colectiei, eventual autorii operelor care compun
colectia;
pentru colectii de timbre — tipul de timbre colectionate;
obiecte care fac parte din patrimoniul cultural national sau universal — tipul, eventual
materialul $i alte detalii de identificare.
Anul dobåndirii = conform actului de proprietate.
Valoarea estimatä = legea nu cere declarantului sä obtinä evaluäri certificate, ci doar sä

realizeze o estimare personalä a valorii bunului.
III. Bunuri mobile, a cäror valoare 3.000 Euro fiecare, 'i bunuri imobile

insträinate Tn ultimele 12 luni
Aten!ie! Se vor declara bunurile tnsträinate tn ultimele 12 luni anterioare datei de

depunere a declaratiei! Doar pentru bunurile mobile tnsträinate existä o limitä valoricä de
3.000 Euro fiecare, bunurile imobile tnsträinate trebuie declarate indiferent de valoare!

Natura bunului tnsträinat = conform actului de insträinare.
Data tnsträinärii = conform actului de insträinare.

Persoana cätre care s-a tnsträinat = conform actului de insträinare.

Forma insträinärii = conform actului de insträinare.

Valoarea = conform actului de tnsträinare

IV. Active financiare

IV.I. Conturi 'i depozite bancare, fonduri de investitii, forme echivalente de

economisire 'i investitie, inclusiv cardurile de credit, dacä valoarea tnsumatä a

tuturor acestora 5.000 Euro
Notä: se vor declara inclusiv cele aflate tn bänci sau institutii financiare din sträinätate.
Atentie! Aceastä rubricä se completeazä doar dacä valoarea tnsumatä a acestor active

5.000 Euro. Dacä acest prag valoric e depä9it, tn declaratie se vor include toate
conturile, depozitele 'i instrumentele de investitie sau de economisire, indiferent de valoarea

individualä a acestora!
Institutia care administreazä si adresa acesteia = conform contractului.

Tipul = categoriile indicate sunt: (1) Cont curent sau echivalente (inclusiv card); (2)
Depozit bancar sau echivalente; (3) Fonduri de investitii sau echivalente, inclusiv fonduri private
de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior).

Valuta = ex.: RON, EURO, USD, FRANCI ELVETIENI.
Deschis tn anul = conform contractului.

Sold/ valoare la zi = conform extrasului bancar de la data completärii declaratiei.

IV.2. Plasamente, investitii directe ii tmprumuturi acordate, dacä valoarea de piatä

insumatä a tuturor acestora 5.000 Euro
Notä: se vor declara inclusiv investitiile 'i participärile tn sträinätate.
Atentie! Aceastä rubricä se completeazä doar dacä valoarea tnsumatä 5.000

Euro.

Emitent titlu = se va preciza denumirea completä a entitätii.
Societatea tn care persoana este actionar sau asociat

completä a entitätii.
= se va preciza denumirea
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Beneficiar de tmprumut = se va preciza numele persoanei fizice sau denumirea completä
a persoanei juridice care a contractat un Tmprumut de la declarant.

Tipul = categoriile indicate sunt: (1) hårtii de valoare detinute (titluri de stat, certificate,
obligatiuni); (2) actiuni sau pärti sociale tn societäti comerciale; (3) imprumuturi acordate in nume
personal.

Numär de titluri/ cota de participare = asa cum rezultä din actul incheiat.

Valoare totalä la zi = dacä este imposibil sä se precizeze valoarea la zi, se va preciza
ultima valoare cunoscutä de cätre declarant 'i data la care aceastä valoare era valabilä (ex.: la

data cumpärärii actiunilor).

IV.3. Alte active producätoare de venituri nete, care tnsumate depä;esc
echivalentul a 5.000 Euro pe an

Notä: se vor declara inclusiv cele aflate tn sträinätate.

Aten!ie! Aceastä rubricä se completeazä doar dacä valoarea tnsumatä 5.000
Euro pe an.

V. Datorii: debite, ipoteci, garantii emise tn beneficiul unui tert, bunuri achizitionate tn

sistem leasing alte asemenea bunuri, dacä valoarea tnsumatä a tuturor acestora
5.000 Euro

Notä: se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate in sträinätate.

Atentie! Aceastä rubricä se completeazä doar dacä valoarea tnsumatä 5.000
Euro!

Creditor = conform contractului (se va preciza denumirea completä a persoanei juridice

sau numele si prenumele persoanei fizice care a acordat tmprumutul).
Contractat tn anul = conform contractului.

Scadent la = conform contractului.

Valoare = conform contractului.

VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fatä de valoarea de
piacä, din partea unor persoane, organizatii, societäti comerciale, regii autonome,
companii/ societäti nationale sau institutii publice romåne;ti sau sträine, inclusiv burse,
credite, garantii, decontäri de cheltuieli, altele decåt cele ale angajatorului, a cäror
valoare individualä 500 Euro*)

Aten!ie! Se excepteazä de la declarare cadourile si trata!iile uzuale primite din partea
rudelor de gradul I si II! Se vor declara inclusiv darurile de nuntä si darurile manuale!

numele, prenumele: declarantul, sot/ so!ie sau copii aflati TnCine a realizat venitul =

intretinere.
Sursa venitului: nume, adresä = se va identifica entitatea de la care a fost primit

avantajul declarat.

= descrierea sumarä a serviciului/Serviciul prestat/ obiectul generator de venit

obiectului care a generat avantajul declarat.
Venitul anual tncasat = raportarea se face la anul fiscal anterior supus raportärii.
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VII. Venituri ale declarantului $i ale membrilor säi de familie, realizate tn ultimul an fiscal
tncheiat (potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 — Codul fiscal, cu modificärile 'i
completärile ulterioare)

Notä: se vor declara si veniturile din sträinätate!

Atentie! Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificärile si completärile
ulterioare, a fost abrogatä. Potrivit art. 502 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
"Trimiterile fäcute prin alte acte normative la Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificärile si completärile urmätoare, se considerä a fi fäcute la prezentul cod".

Atentie! Se va preciza valoarea exactä a fiecärui venit, NU se va face trimitere la alte
inscrisuri!

Cine a realizat venitul = numele, prenumele: declarantul, sot/ so!ie sau copii aflati in
intretinere.

Sursa venitului: nume, adresä = se va identifica entitatea de la care a fost primit venitul
declarat, tn sensul cä se va mentiona denumirea completä a angajatorului, precum si adresa
acestuia.

Serviciul prestat/ obiectul generator de venit = descrierea sumarä a serviciului/
obiectului care a generat venitul declarat.

Venitul anual tncasat = raportarea se face la anul fiscal anterior supus raportärii. Se va
include venitul net.

VII.I. Venituri din salarii — se introduc informatii cu privire la veniturile obtinute din

contracte de muncä(art. 76 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, „Sunt
considerate venituri din salarii toate veniturile Tn bani sau tn naturä obtinute de o
persoanä fizicä rezidentä ori nerezidentä ce desfäsoarä o activitate Tn baza unui
contract individual de muncä, a unui raport de serviciu, act de deta;are sau a unui
statut special preväzut de lege, indiferent de perioada la care se referä, de denumirea
veniturilor ori de forma sub care ele se acordä, inclusiv indemniza!iile pentru
incapacitate temporarä de muncä acordate persoanelor care obtin venituri din salarii
si asimilate salariilor").

De asemenea, din interpretarea art. 76 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal rezultä cä tot la aceastä rubricä trebuie introduse informatii privind:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

indemnizatiile din activitäti desfä;urate ca urmare a unei functii de demnitate publicä, stabilite

potrivit legii;
indemniza!iile din activitäti desfä;urate ca urmare a unei functii alese tn cadrul persoanelor
juridice färä scop patrimonial;
solda lunarä acordatä, potrivit legii;

sumele din profitul net cuvenite administratorilor societätilor, potrivit legii sau actului

constitutiv, dupä caz, precum 'i participarea la profitul unitätii pentru managerii cu contract
de management, potrivit legii;

sume reprezentånd participarea salariatilor la profit, potrivit legii;
remuneratia ob!inutä de directorii cu contract de mandat 'i de membrii directoratului de la

societätile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum
si drepturile cuvenite managerilor, tn baza contractului de management preväzut de lege;
remuneratia primitä de pre;edintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, tn baza

contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007 privind tnfiin!area, organizarea si
functionarea asociatiilorde proprietari, cu modificärile si completärile ulterioare;
sumele primite de membrii fondatori ai societä!ilor constituite prin subscrip!ie publicä;
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i) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupä caz, precum si
sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

j) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;
k) indemnizatia de delegare, indemnizatia de deta;are, inclusiv indemnizatia specificä deta;ärii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucrätorii mobili preväzuti tn Hotärårea
Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de muncäal persoanelor care efectueazä

activitäti mobile de transport rutier, cu modificärile ulterioare, precum ii orice alte sume de
aceea;i naturä, altele decät cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfä;urärii activitätii tn
altä localitate, tn tarä sau tn sträinätate, in interesul serviciului, pentru partea care
plafonul neimpozabil stabilit astfel:

in tarä, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemniza!ie, prin hotäråre a Guvernului,
pentru personalul autoritätilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de bazä

corespunzätoare locului de muncäocupat;
in sträinätate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnä, prin hotäräre a Guvernului,
pentru personalul roman trimis Tn sträinätate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, in limita a 3 salarii de bazä corespunzätoare locului de muncä ocupat;

kl) prestatiile suplimentare primite de salariati tn baza clauzei de mobilitate potrivit legii, altele
decåt cele preväzute la alin. (2) lit. k), pentru partea care limitele preväzute la alin. (41)
lit. a);
l) indemnizatiile orice alte sume de aceea;i naturä, altele decät cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de

muncä cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegärii/ deta;ärii, dupä caz, in Romänia, in
interesul serviciului, pentru partea care plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal
pentru diurna acordatä personalului romän trimis tn sträinätate pentru tndeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar, prin hotäråre a Guvernului, corespunzätor tärii de rezidentä a angajatorului
nerezident de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Romånia dacä s-ar deplasa tn

tara respectivä;
m) indemnizatiile orice alte sume de aceea;i naturä, altele decät cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasärii, tn altä localitate, tn
tarä si in sträinätate, tn interesul desfä;urärii activitätii, astfel cum este preväzut in raportul
juridic, de cätre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/
mandat, de cätre directorii care Tsi desfä;oarä activitatea tn baza contractului de mandat potrivit
legii, de cätre membrii directoratului de la societätile administrate tn sistem dualist si ai consiliului
de supraveghere, potrivit legii, precum 9i de cätre manageri, tn baza contractului de management
preväzut de lege, pentru partea care plafonul neimpozabil stabilit astfel:

tn tarä, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotäråre a Guvernului,
pentru personalul autoritätilor institutiilor publice, tn limita a 3 remuneratii preväzute
tn raportul juridic;
in sträinätate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnä prin hotäråre a Guvernului pentru
personalul roman trimis tn sträinätate pentru Tndeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, tn limita a 3 remuneratii preväzute tn raportul juridic;
Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii preväzute tn raportul juridic se calculeazä prin

raportarea celor 3 remuneratii la numärul de zile lucrätoare din luna respectivä, iar rezultatul se
multiplicä cu numärul de zile din perioada deplasärii;
n) indemnizatiile si orice alte sume de aceea;i naturä, altele decåt cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasärii in Romånia, tn
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interesul desfä;urärii activitätii, de cätre administratori sau directori, care au raporturi juridice

stabilite cu entitä!i nerezidente, astfel cum este preväzut in raporturile juridice respective, pentru
partea care plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordatä
personalului romån trimis in sträinätate pentru tndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
prin hotäråre a Guvernului, corespunzätor tärii de rezidentä a entitä!ii nerezidente de care ar

beneficia personalul din institutiile publice din Romania dacä s-ar deplasa tn tara respectivä;
o) remuneratia administratorilor societätilor, companiilor/ societätilor nationale 'i regiilor
autonome, desemnati/ numiti in conditiile legii, precum 5i sumele primite de reprezentantii tn

adunarea generalä a actionarilor si Tn consiliul de administratie;
p) sume reprezentänd salarii/ solde, diferente de salarii/ solde, dobånzi acordate tn legäturä cu
acestea, precum si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite tn baza unor hotäråri

judecätore;ti rämasedefinitive si irevocabile/ hotäråri judecätore;ti definitive si executorii,

inclusiv cele acordate potrivit hotärårilor primei instante, executorii de drept;

q) indemniza!iile lunare plätite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurentä,

stabilite conform contractului individual de muncä;
r) remuneratia brutä primitä pentru activitatea prestatä de zilieri, potrivit legii;
r1) veniturile obtinute de cätre persoanele fizice care desfä;oarä activitäti 'in cadrul misiunilor
diplomatice, oficiilor consulare 'i institutelor culturale romåne;ti din sträinätate, tn conformitate

cu prevederile pct. 5 alin. (1) din cap. IV sectiunea a 3-a al anexei nr. IV la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice;
s) orice alte sume sau avantaje Tn bani ori tn naturä.

VII.2. Venituri din activitäti independente — art. 67 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal — definirea veniturilor din activitäti independente:

(1) Veniturile din activitäti independente cuprind veniturile din activitä!i de productie,
comer!, prestäri de servicii, veniturile din profesii liberale 'i veniturile din drepturi de proprietate
intelectualä, realizate in mod individual $i/sau tntr-o formä de asociere, inclusiv din activitä!i
adiacente;

(2) Constituie venituri din profesii liberale veniturile ob!inute din prestarea de servicii cu
caracter profesional, potrivit actelor normative speciale care reglementeazä organizarea
exercitarea profesiei respective.

VII.3. Venituri din cedarea folosin!ei bunurilor — art. 83 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal — definirea veniturilor impozabile din cedarea folosin!ei bunurilor:

(1) Veniturile din cedarea folosintei bunurilor sunt veniturile, tn bani 5i/sau in naturä,
provenind din cedarea folosintei bunurilor mobile si imobile, oblinute de cätre proprietar,

uzufructuar sau alt detinätor legal, altele decåt veniturile din activitäti independente;
(2) (Atentie!) Persoanele fizice care realizeazä venituri din cedarea folosintei bunurilor din

derularea unui numärmai mare de 5 contracte de inchiriere la sfår;itul anului fiscal, incepånd cu

anul fiscal urmätor, calificä aceste venituri in categoria venituri din activitä!i independente si le

supun regulilor de stabilire a venitului net pentru aceastä categorie. Tn aplicarea acestei
reglementäri, se emite ordin al presedintelui A.N.A.F.

(21) Sunt considerate venituri din cedarea folosintei bunurilor 5i veniturile obtinute de
cätre proprietar din inchirierea tn scop turistic a camerelor situate in locuinte proprietate
personalä, indiferent de numärul de locuinte tn care sunt situate acestea.

(3) Tnchirierea in scop turistic de cätre proprietari a camerelor situate in locuintele
proprietate personalä, altele decåt cele care constituie structuri de primire turisticä, potrivit
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legislatiei specifice, reprezintä oferirea posibilitätii de *dere pentru o perioadä de minimum 24
de ore si maximum 30 de zile intr-un an calendaristic oricärei persoane care cälätore;te tn scop
turistic tn afara mediului säu obi;nuit de viatä.

(4) Veniturile realizate din tnchirierea Tn scop turistic a unui numärde camere cuprins
intre unu si 5 camere inclusiv, in cursul unui an fiscal, se determinä pe baza normei anuale de
venit. Tn cazul depä;irii numärului de 5 camere de inchiriat tn cursul aceluia;i an fiscal,
determinarea venitului se efectueazä pe baza normei anuale de venit pentru intregul an fiscal.

(5) Tn cazul depä;irii numärului de 5 camere de tnchiriat in cursul anului fiscal, tncepänd
cu anul fiscal urmätor determinarea venitului net se realizeazä tn sistem real si se supune
impunerii potrivit prevederilor cap. II — Venituri din activitäti independente.

a)

b)

c)

d)

e)

VII.4. Venituri din investitii — art. 91 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal —definirea
veniturilor din investitii:

Veniturile din investitii cuprind:
venituri din dividende;
venituri din dobånzi;
cå;tiguri din transferul titlurilor de valoare si orice alte operatiuni cu instrumente financiare,

inclusiv instrumente financiare derivate;
cå;tiguri din transferul aurului financiar, definit potrivit legii;
venituri din lichidarea unei persoane juridice.

VII.5. Venituri din pensii — art. 99 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal — definirea
veniturilor din pensii:

"Veniturile din pensii reprezintä sume primite ca pensii de la fondurile tnfiintate din

contributiile sociale obligatorii fäcute cätre un sistem de asiguräri sociale, inclusiv cele din fonduri
de pensii facultative cele finantate de la bugetul de stat, diferente de venituri din pensii,
precum sume reprezentånd actualizarea acestora cu indicele de inflatie".

VII.6. Venituri din activitäti agricole — art. 103 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal —
definirea veniturilor din activitä!i agricole:

"(1) Veniturile din activitäti agricole cuprind veniturile obtinute individual sau tntr-o

formä de asociere, färä personalitate juridicä, din:
a) cultivarea produselor agricole vegetale, precum si prelucrarea, procesarea valorificarea lor

in stare naturalä;
b) exploatarea plantatiilor viticole, pomicole, arbu;tilor fructiferi 'i altele asemenea;
c) cre;terea si exploatarea animalelor, inclusiv din valorificarea produselor de origine animalä, tn

stare naturalä.
(2) Veniturile din silviculturä si pisciculturä reprezintä veniturile obtinute din recoltarea 'i

valorificarea produselor specifice fondului forestier national, respectiv a produselor lemnoase
nelemnoase, precum 5i cele obtinute din exploatarea amenajärilor piscicole".

VII.7. Venituri din premii 'i jocuri de noroc — art. 108 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal — definirea veniturilor din premii din jocuri de noroc:

"(1) Veniturile din premii cuprind veniturile din concursuri, altele decåt cele preväzute la

art. 622, sumele primite ca urmare a participärii la Loteria bonurilor fiscale, potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 10/2015 pentru organizarea Loteriei bonurilor fiscale, aprobatä cu
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modificäri si completäri prin Legea nr. 166/2015, precum si din promovarea produselor/
serviciilor ca urmare a practicilor comerciale.

Nu inträ tn aceastä categorie urmätoarele venituri preväzute la art. 62 din Codul Fiscal:
Art. 62 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
Venituri neimpozabile
Tnintelesul impozitului pe venit, urmätoarele venituri nu sunt impozabile:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

l)

ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie specialä, primite de la bugetul
de stat, bugetul asigurärilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele locale si din
alte fonduri publice sau colectate public, inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile,

precum si cele de aceea;i naturä primite de la organizatii neguvernamentale, potrivit
statutelor proprii, sau de la alte persoane;
indemnizatiile pentru incapacitate temporarä de muncäacordate, potrivit legii, persoanelor
fizice, altele decåt cele care obtin venituri din salarii 5i asimilate salariilor;
indemnizatiile pentru: risc maternal, maternitate, cre;terea copilului 'i 'ingrijirea copilului

bolnav, ingrijirea pacientului cu afec!iuni oncologice, potrivit legii;
recompense acordate conform legii din fonduri publice;

veniturile realizate din valorificarea, prin centrele de colectare, a bunurilor mobile sub forma
deseurilor, care fac obiectul programelor nationale finantate din bugetul de stat sau din alte
fonduri publice;
veniturile de orice fel, in bani sau in naturä, primite la predarea deseurilor din patrimoniul
personal;
sumele incasate din asiguräri de orice fel reprezentänd despägubiri, sume asigurate, precum si
orice alte drepturi, cu exceptia cä;tigurilor primite de la societätile de asiguräri ca urmare a

contractului de asigurare incheiat intre pär!i, cu ocazia tragerilor de amortizare;
despägubirile in bani sau tn naturä primite de cätre o persoanä fizicä ca urmare a unui
prejudiciu material suferit de aceasta, inclusiv despägubirile reprezentånd daunele morale;
sumele primite ca urmare a exproprierii pentru cauzäde utilitate publicä, conform legii;
sumele primite drept despägubiri pentru pagube suportate ca urmare a calamitä!ilor naturale,
precum si pentru cazurile de invaliditate sau deces, conform legii;

pensiile pentru invalizii de räzboi, orfanii, väduvele/ väduvii de räzboi, pensiile acordate in

cazurile de invaliditate sau de deces pentru personalul participant, potrivit legii, la misiuni 5i
operatii tn afara teritoriului statului roman, pensiile acordate tn cazurile de invaliditate sau de
deces, survenite 'in timpul sau din cauza serviciului, personalului tncadrat in institutiile publice
de apärare, ordine publicä siguran!ä nationalä, sumele fixe pentru ingrijirea pensionarilor
care au fost Tncadrati in gradul I de invaliditate, precum si pensiile, altele decåt pensiile plätite
din fonduri constituite prin contributii obligatorii la un sistem de asiguräri sociale, inclusiv cele

din fonduri de pensii facultative cele finan!ate de la bugetul de stat;
sumele sau bunurile primite sub formä de sponsorizare sau mecenat, conform legii;

m) veniturile primite ca urmare a transferului dreptului de proprietate asupra bunurilor imobile
mobile din patrimoniul personal, altele decät cå;tigurile din transferul titlurilor de valoare
sau aurului de investitii preväzute la cap. V — Venituri din investitii, precum 9i altele decåt cele
definite la cap. IX — Venituri din transferul proprietä!ilor imobiliare din patrimoniul personal;

n) drepturile in bani 5itn naturä primite de:

militarii tn termen, soldatii si gradatii profesioni;ti care urmeazämodulul instruirii
individuale, elevii, studentii 'i cursantii institutiilor de Tnvätämånt din sectorul de apärare
nationalä, ordine publicä 'i sigurantä nationalä;
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personalul militar, militarii tn termen, politi;tii functionarii publici cu statut special din

sistemul administratiei penitenciare, rezervi;tii, pe timpul concenträrii sau mobilizärii;
o) bursele primite de persoanele care urmeazäorice formä de scolarizare sau perfectionare tn

cadru institutionalizat;
01) bursele, premiile 'i alte drepturi sub formä de cazare, masä, transport, echipamente de lucru/

protectie si altele asemenea primite de elevi pe parcursul tnvä!ämäntului profesional si tehnic
si elevi/ studenti pe parcursul tnvätämäntului dual preuniversitar/ universitar, potrivit
reglementärilor legale din domeniul educatiei nationale;

p) sumele sau bunurile, inclusiv titluri de valoare aur financiar, primite cu titlu de mo;tenire ori
donatie. Pentru proprietätile imobiliare, tn cazul mostenirilor si donatiilor se aplicä

reglementärile preväzute Ia art. 111 alin. (2) si (3);
q) veniturile primite de membrii misiunilor diplomatice si ai posturilor consulare pentru

activitätile desfä;urate tn Romånia tn calitatea lor oficialä, in conditii de reciprocitate, tn

virtutea regulilor generale ale dreptului international sau a prevederilor unor acorduri speciale
la care Romänia este parte;

r) veniturile nete tn valutä primite de membrii misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si
institutelor culturale ale Romåniei amplasate tn sträinätate, precum veniturile in valutä

primite de personalul incadrat Tn institutiile publice de apärare, ordine publicä sigurantä
nationalä, trimis tn misiune permanentä in sträinätate, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

s) veniturile primite de oficialii organismelor si organizatiilor internationale din activitätile
desfä;urate in Romånia tn calitatea lor oficialä, cu conditia ca pozitia acestora de oficial sä fie
confirmatä de Ministerul Afacerilor Externe;

5) veniturile primite de cetäteni sträini pentru activitatea de consultantä desfä;uratä tn Romånia,
Tn conformitate cu acordurile de finantare nerambursabilä incheiate de Romania cu alte state,

cu organisme internationale si organizatii neguvernamentale;
t) veniturile primite de cetäteni sträini pentru activitäti desfä;urate in Romania, in calitate de

corespondenti de presä, cu conditia reciprocitätii acordate cetätenilor romäni pentru venituri

din astfel de activitäti 5i cu conditia ca pozitia acestor persoane sä fie confirmatä de Ministerul
Afacerilor Externe;

t) sumele reprezentänd diferenta de dobåndä subventionatä pentru creditele primite in

conformitate cu legislatia tn vigoare;
u) subventiile primite pentru achizitionarea de bunuri, dacä subventiile sunt acordate in

conformitate cu legislatia tn vigoare;
v) veniturile reprezentånd avantaje in bani $i/sau tn naturä, stabilite potrivit legii, primite de

persoanele cu handicap, veteranii de räzboi, invalizii, orfanii si väduvele de räzboi, accidentatii
de räzboi in afara serviciului ordonat, persoanele persecutate din motive politice de dictatura
instauratä cu tncepere de la 6 martie 1945, cele deportate tn sträinätate ori constituite in

prizonieri, persoanele care au efectuat stagiul militar tn deta;amentele de muncädin cadrul
Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961 si sotiile celor decedati, urma;ii
eroilor-martiri, ränitii si luptätorii pentru victoria Revolutiei Romäne din Decembrie 1989 si
pentru revolta muncitoreascä anticomunistä de la Brasov din noiembrie 1987, precum si
persoanele persecutate de cätre regimurile instaurate tn Romånia cu incepere de Ia 6

septembrie 1940 pånä la 6 martie 1945 din motive etnice;
w) premiile obtinute de sportivii medaliati la campionatele mondiale, europene 'i la jocurile

olimpice/ paralimpice. Nu sunt venituri impozabile premiile, primele si indemnizatiile sportive
acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor si altor specialisti, preväzuti in legislatia in
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materie, in vederea realizärii obiectivelor de tnaltä performantä: clasarea pe locurile 1 -6 la

campionatele europene, campionatele mondiale si jocurile olimpice/ paralimpice, precum si
calificarea 5i participarea la turneele finale ale campionatelor mondiale si europene, prima
grupä valoricä, precum si la jocurile olimpice/ paralimpice, in cazul jocurilor sportive. De

asemenea, nu sunt venituri impozabile primele indemniza!iile sportive acordate sportivilor,
antrenorilor, tehnicienilor si altor speciali;ti, preväzuti de legislatia tn materie, tn vederea
pregätirii si participärii la competitiile internationale oficiale ale loturilor reprezentative ale

Romåniei. Au acela;i regim fiscal primele acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor si
altor speciali;ti, preväzuti in legislatia in materie, din sumele incasate de cluburi ca urmare a

calificärii si participärii la competitii intercluburi oficiale europene sau mondiale;
x) premiile si alte drepturi sub formä de cazare, masä, transport 5i altele asemenea, obtinute de
elevi si studenti tn cadrul competitiilor interne si internationale, inclusiv elevi si studenti
nerezidenti tn cadrul competitiilor desfä;urate tn Romania;

y) prima de stat acordatä pentru economisirea si creditarea tn sistem colectiv pentru domeniul
locativ, in conformitate cu prevederile Ordonan!ei de urgentä a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit adecvarea capitalului, aprobatä cu modificäri completäri prin

Legea nr. 227/2007, cu modificärile si completärile ulterioare;
z) alte venituri care nu sunt impozabile, astfel cum sunt precizate la fiecare categorie de venit.

(2) Nu sunt venituri impozabile urmätoarele:
a) materialele publicitare, pliantele, mostrele, punctele bonus acordate cu scopul stimulärii

vånzärilor;
b) reducerile comerciale de pret acordate persoanelor fizice, altele decåt cele acordate

contribuabililor care obtin venituri pentru care se aplicä regulile de la capitolul Ill — Venituri
din salarii si asimilate salariilor.

(3) Veniturile din jocuri de noroc cuprind toate sumele Tncasate, bunurile si serviciile
primite, ca urmare a participärii la jocuri de noroc, indiferent de denumirea venitului sau de
forma in care se acordä, inclusiv cele de tip jack-pot, definite conform normelor metodologice".

VII.8. Venituri din alte surse — art. 114 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal —

definirea veniturilor din alte surse:

"(1) Venituri din alte surse sunt orice venituri identificate ca fiind impozabile, care nu se

incadreazä in categoriile preväzute la art. 61 lit. a) - h), altele decät veniturile neimpozabile in

conformitate cu prezentul titlu.
(2) tn aceastä categorie se includ, insä nu sunt limitate, urmätoarele venituri:

a) prime de asiguräri suportate de o persoanä fizicä independentä sau de orice altä entitate, in

cadrul unei activitäti pentru o persoanä fizicä Tn legäturä cu care suportatorul nu are o relatie
generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor, potrivit Cap. Ill — Venituri din salarii 'i
asimilate salariilor;

al) veniturile, cu exceptia celor obtinute ca urmare a unor contracte tncheiate in baza Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare, sau in baza

raporturilor de serviciu incheiate tn baza Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatä, cu modificärile 'i completärile ulterioare, ob!inute de cätre operatorii

statistici din activitatea de colectare a datelor de la populatie si de la persoanele juridice

cuprinse tn cercetärile statistice efectuate tn vederea producerii de statistici oficiale;
a2) indemnizatiile pentru limitä de vårstä acordate in conditiile Legii nr. 357/2015 pentru

completarea Legii nr. 96/2006 privind Statutul deputa!ilor al senatorilor;
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a3) indemnizatiile lunare acordate persoanelor care au avut calitatea de sef al statului romån,
potrivit prevederilor Legii nr. 406/2001 privind acordarea unor drepturi persoanelor care au
avut calitatea de sef al statului romån;

a4) indemnizatiile lunare pentru limitä de värstä acordate persoanelor care au exercitat calitatea

de primar, viceprimar, pre;edinte al consiliului judetean si vicepre;edinte al consiliului
judetean, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificärile si completärile ulterioare;

b) cå$tiguri primite de la societätile de asiguräri, ca urmare a contractului de asigurare tncheiat
intre pärti cu ocazia tragerilor de amortizare;

c) venituri, sub forma diferentelorde pret pentru anumite bunuri, servicii si alte drepturi, primite
de persoanele fizice pensionari, fosti salariati, potrivit clauzelor contractului de muncäsau tn

baza unor legi speciale;

d) venituri primite de persoanele fizice reprezentånd onorarii din activitatea de arbitraj
comercial;

e) venituri obtinute de persoana fizicä tn baza contractului de administrare incheiat potrivit
prevederilor Legii nr. 46/2008 — Codul silvic, republicatä. Fac exceptie veniturile realizate din

exploatarea si valorificarea masei lemnoase, definite potrivit legislatiei in materie, din pädurile
pe care contribuabilii le au tn proprietate, tn volum de maximum 20 mc/an, care sunt
neimpozabile;

f) veniturile distribuite persoanelor fizice membrii formelor asociative de proprietate — persoane
juridice, preväzute la art. 26 din Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor agricole celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii
fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificärile si completärile
ulterioare, altele decåt veniturile, pädurile pe care le au tn proprietate, tn volum de maximum
20 mc/an, acordatä fiecärui membru asociat;

g) veniturile din activitäti, altele decåt cele de productie, comert, prestäri de servicii, profesii
liberale si din drepturi de proprietate intelectualä, precum din activitäti agricole, silviculturä
si pisciculturä, pentru care sunt aplicabile prevederile Cap. II — Venituri din activitäti
independente si Cap. VII — Venituri din activitäti agricole, silviculturä pisciculturä;

h) bunurile si/ sau serviciile primite de un participant la persoana juridicä, acordate/ furnizate de
cätre persoana juridicä in folosul personal al acestuia;

i) suma plätitä unui participant la o persoanä juridicä, tn folosul personal al acestuia, pentru
bunurile sau serviciile achizi!ionate de la acesta, peste precul pietei pentru astfel de bunuri ori

servicii;
j) distribuirea de titluri de participare, definite la art. 7, efectuatä de o persoanä juridicä unui

participant la persoana juridicä, drept consecintä a detinerii unor titluri de participare la acea
persoanä juridicä, altele decåt cele preväzute la art. 93 alin. (2) lit. f);

k) dobånda penalizatoare plätitä in conditiile nerespectärii termenului de platä a dividendelor
distribuite participantilor, potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990, republicatä, cu modificärile 5i
completärile ulterioare;

kl) veniturile obtinute de cätre alte persoane decät titularul dreptului de proprietate, fost

proprietar sau mostenitorii legali ori testamentari ai acestuia, de la Autoritatea Nationalä
pentru Restituirea Proprietätilor ca urmare a valorificärii dreptului de creantä dobändit Tn

legäturä cu mäsurile pentru finalizarea procesului de restituire, tn naturä sau prin echivalent, a
imobilelor preluate in mod abuziv tn perioada regimului comunist tn Romånia potrivit

prevederilor Legii nr. 165/2013 privind mäsurile pentru finalizarea procesului de restituire, tn

naturä sau prin echivalent, a imobilelor preluate tn mod abuziv in perioada regimului comunist
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l)

Tn Romänia, cu modificärile completärile ulterioare, altele decåt cele care se Tncadreazä tn

categoria venituri din activitäti independente;
veniturile obtinute de cedent ca urmare a cesiunii de creantä, respectiv de cesionar din

realizarea venitului din creanta respectivä, inclusiv tn cazul drepturilor de creante salariale
obtinute in baza unor hotäråri judecätore;ti rämase definitive si irevocabile/ hotäräri
judecätore;ti definitive executorii, din patrimoniul personal, altele decät cele care se
incadreazä in categoriile preväzute la art. 61 lit. a) - h) si art. 62".

m) venituri din transferul de monedä virtualä.

5.5. DECLARATIA DE INTERESE

Tn declaratia de interese, se indicä numele, prenumele, initiala tatälui si codul numeric
personal al declarantului, adresa de domiciliu a declarantului.

Tn rubrica privitoare la functia declarantului, se va introduce functia preväzutä in ordinul,

decizia sau actul administrativ de numire.
Pentru angajator, se precizeazä denumirea integralä a institutiei.
Aten!ie! La sectiunile 1, 2, 3 4 ale declaratiei de interese, se vor include exclusiv date

privitoare la declarant! La sectiunea 5 se vor include informatiile privind declarantul, sotul sau
sotia acestuia, precum si rudele sale de gradul I (adicä pärintii si copiii)!

I. Asociat sau actionar la societä!i comerciale, companii/ societä!i nationale, institutii de
credit, grupuri de interes economic, precum si membru tn asocia!ii, fundatii sau alte organizatii

neguvernamentale
Unitatea, denumire si adresä = se include denumirea completä a entitätii 'i adresa exactä a
acesteia.

Calitatea detinutä = se va preciza calitatea detinutä de cätre declarant.
Numärul de pärti sociale sau de actiuni
Valoarea totalä a pärtilor sociale $i/sau a actiunilor = se va preciza valoarea la zi. Dacä este
imposibil sä se precizeze valoarea la zi, se va preciza ultima valoare cunoscutä de cätre declarant
si data la care aceastä valoare era valabilä (ex: la data cumpärärii actiunilor).

II. Calitatea de membru tn organele de conducere, administrare 'i control ale societätilor
comerciale, regiilor autonome, companiilor/ societä!i nationale, institutiilor de credit,
grupurilor de interes economic, asocia$iilor sau fundatiilor sau altor organizatii

neguvernamentale
Unitatea, denumirea si adresa = se include denumirea completä a entitätii si adresa exactä a
acesteia.
Calitatea detinutä = se va preciza calitatea detinutä de cätre declarant.
Valoarea beneficiilor = se va preciza valoarea aferentä anului fiscal anterior.

Ill.

IV.

V.

Calitatea de membru tn cadrul asocia!iilor profesionale $i/sau sindicale Se va preciza
denumirea completä a entitätii al cärei membru este declarantul.
Calitatea de membru in organele de conducere, administrare 5i control, retribuite sau
neretribuite, detinute tn cadrul partidelor politice, functia detinutä si denumirea
partidului politic
Contracte, inclusiv cele de asistentä juridicä, consultan!ä juridicä, consultantä si civile,
obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitärii functiilor, mandatelor sau demnitätilor
publice finantate de la bugetul de stat, local 5i din fonduri externe ori incheiate cu

societäti comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/ minoritar
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Beneficiarul de contract = pentru persoane fizice, se precizeazä numele si prenumele, iar tn cazul

persoanelor juridice, denumirea completä a acestora. Se va preciza adresa completä a persoanei
fizice sau juridice.

Institutia contractantä = se va include institutia publicä sau societatea comercialä partenerä in

contract.
Atentie! Trebuie declarate toate contractele incheiate cu institutii publice sau societäti

comerciale, nu doar cu cele la care declarantul ocupä o functie publicä!
Potrivit art. 2 din Legea nr. 31/1990, republicatä, cu modificärile ii completärile

ulterioare, societätile comerciale sunt persoanele juridice constituite in una dintre urmätoarele
forme:
a) societate in nume colectiv;
b) societate in comanditä simplä;
c) societate pe actiuni;
d) societate tn comanditä pe actiuni 5i
e) societate cu räspundere limitatä.
Procedura prin care a fost incredin!at contractul = se va preciza care dintre procedurile existente
tn legislatie a fost folositä pentru atribuirea contractului.

Tipul contractului = se preia din contract.
Semnifica!ia coloanelor din tabel este urmätoarea:

coloana A — Data incheierii contractului;
coloana B — Durata contractului;
coloana C— Valoarea totalä a contractului.

Se vor include informatii privind contractele incheiate in mod direct de cätre declarant,
sotul sau sotia acestuia, de cätre rudele de gradul I ale declarantului. De asemenea, se vor declara
contractele incheiate cu persoane juridice la care persoanele de mai sus au participatii: societäti
comerciale, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, cabinete individuale, cabinete asociate,
societäti civile profesionale sau societä!i civile profesionale cu räspundere limitatä care
desfä;oarä profesia de avocat, organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii.

Aten!ie! NU se declarä contractele societätilor comerciale pe actiuni la care declarantul
Tmpreunä cu sotul/ sotia si rudele de gradul I detin mai putin de 5% din capitalul social al

societätii, indiferent de modul de dobåndire a actiunilor.
Aceastä exceptie se referä strict la societä!ile comerciale pe actiuni, nu la societätile

comerciale cu räspundere limitatä (S.R.L.-uri) sau alte forme de organizare juridicä a societätilor
comerciale.
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5.6.iNTREBÄRl COMUNE LEGATE DE COMPLETAREA DECLARATIILOR DE AVERE $1 DE

INTERES
5.6.1. Dacä este posibilä asigurarea confidentialitä!ii veniturilor tncasate de cätre sotul/

sotia declarantului, ca urmare a unor raporturi de muncä/ civile/ comerciale sau de

orice altä naturä cu entitäti de drept privat, prin anonimizarea veniturilor obtinute
sau trimitere la alte documente?

Räspuns:
Regimul declaratiilor de avere si al declaratiilor de interese este reglementat de Legea nr.

176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor demnitätilor publice, pentru modificarea

5i completarea Legii nr. 144/2007 privind tnfiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

Din interpretarea sistematicä a dispozitiilor legale incidente, mentionäm cä nedepunerea
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele preväzute de prezenta lege,
precum si nedeclararea, in declaratia tntocmitä potrivit Anexei nr. 1 la Legea nr. 176/2010, a

cuantumului veniturilor declarantului, ale sotului/ sotiei, precum 'i ale copiilor aflati in
Tntretinere, anonimizarea acestora, sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri
constituie contraventie si se sanctioneazä cu amendä de la 50 Lei la 2.000 Lei, Agentia putånd

declan;a din oficiu procedura de evaluare, conform art. 29 alin. (1).
OBSERVATII

in cazurile 'in care deponentii solicitä anonimizarea veniturilor incasate de cätre ace;tia
sau de cätre membrii familiilor acestora, ca urmare a unor raporturi de muncä/ civile / comerciale

sau de orice altä naturä cu entitä!i de drept public sau privat, Agentia Nationalä de Integritate se
pronuntä, cu privire la anonimizarea respectivelor venituri pe baza documentelor justificative
actualizate anexate (copie certificatä a men!iunilor cuprinse Tn Regulamentul de ordine
interioarä/ Regulamentul de organizare 'i functionare/ Contractul individual de muncä/
Contractul colectiv de muncäTn vigoare etc.), referitoare la obligativitatea respectärii clauzelor de
confidentialitate cu privire la divulgarea cuantumului veniturilor. Solicitärile se vor transmite

exclusiv prin intermediul platformei e-DAI, Tn cadrul declaratiei depuse, prin sectiunea dedicatä
"Anonimizare date" 'impreunä cu documentele justificative actualizate prin care se confirmä

existenta clauzei, respectiv prin indicarea normelor speciale care instituie obligatia de
confidentialitatea veniturilor.

Atentie! Scanarea documentelor se va face tntr-un singur pdf.

Tn final, raportat la dispozitiile Legii nr. 176/2010, declaratia de avere se va completa la

toate rubricile preväzute de formularul Tn cauzä, inclusiv cu veniturile declarantului si ale

membrilor säi de familie realizate tn anul fiscal anterior incheiat, cum sunt acestea preväzute
la art. 61 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, urmånd ca, pentru fiecare caz tn parte si pe
baza documentelor justificative anexate declaratiei de avere, documente din care rezultä

existenta clauzei de confidentialitate, Agentia Nationalä de Integritate sä se pronunte cu privire la

anonimizarea informatiilor privind veniturile realizate.
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5.6.2. intrebare: Trebuie mentionate tn cadrul declaratiei de avere alocatiile de stat

pentru copii/ bursele de merit/ indemnizatiile pentru cre;terea copilului?

Räspuns: Alocatiile de stat pentru copii/ bursele de merit/ indemnizatiile pentru
cresterea copilului nu trebuie mentionate in cuprinsul declaratiilor de avere, Tntrucåt acestea nu
fac parte din categoria veniturilor impozabile, conform dispozitiilor art. 61 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificärile 5i completärile ulterioare "Categoriile de venituri supuse
impozitului pe venit, potrivit prevederilor prezentului titlu, sunt urmätoarele:
a) venituri din activitäti independente, definite conform art. 67;
al) venituri din drepturi de proprietate intelectualä, definite potrivit art. 70;
b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)
i)

venituri din salarii si asimilate salariilor, definite conform art. 76;
venituri din cedarea folosintei bunurilor, definite conform art. 83;
venituri din investitii, definite conform art. 91;
venituri din pensii, definite conform art. 99;
venituri din activitäti agricole, silviculturä si pisciculturä, definite conform art. 103;
venituri din premii 9i din jocuri de noroc, definite conform art. 108;
venituri din transferul proprietätilor imobiliare, definite conform art. 111;
venituri din alte surse, definite conform art. 114 si 117 ale art. 62 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificärile completärile ulterioare "Tnintelesul impozitului pe venit,
urmätoarele venituri nu sunt impozabile:

ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie specialä, primite de la

bugetul de stat, bugetul asigurärilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale,

bugetele locale si din alte fonduri publice sau colectate public, inclusiv cele din fonduri
externe nerambursabile, precum cele de aceea;i naturä primite de la organizatii
neguvernamentale, potrivit statutelor proprii, sau de la alte persoane".
Totodatä, pentru alocatia de stat pentru copii se au in vedere si prevederile art. 8 din

Legea nr. 61/1993 privind aloca!ia de stat pentru copii, cu modificärile 9i completärile ulterioare

"Alocatia de stat pentru copii nu este impozabilä si nu poate fi urmäritä silit decåt tn vederea
recuperärii sumelor plätite necuvenit cu acest titlu".

5.6.3. intrebare: tn declaratia de avere se mentioneazä veniturile incasate pe anul fiscal

anterior ale sotului/ sotiei dacä ace;tia sunt divortati?
Räspuns: Declaratiile de avere cuprind informatii despre drepturile 'i obligatiile

declarantului, precum ale sotului/ sotiei si ale copiilor aflati in tntre!inere, la data completärii
declaratiei. Dacä la momentul completärii declaratiei de avere deponentul este divortat,

declaratia respectivä nu va include drepturile si obligatiile fostului sot/ fostei sotii.

5.6.4. Tntrebare: Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitätii publice
pentru o perioadä ce acoperä integral un an fiscal care trebuie sä depunä
declaratiile tn termen de 30 de zile de la data incetärii suspendärii, au obligatia

depunerii si a declaratiilor anuale?
Räspuns: Tn cazul in care Tncetarea suspendärii raportului de serviciu a intervenit mainte

de data de 15 iunie, deponentul are obligatia depunerii 'i a declaratiilor de avere si de interese
anuale.
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5.6.5. intrebare: Trebuie depusä declaratie de avere de interese atunci cånd existä un
act de numire privind exercitarea temporara a unei functii publice de conducere?

Räspuns: Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun tn termen de 30 de zile
de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitätii. Prin urmare, 'in

perioada exercitärii temporare a unei functii publice de conducere, deponentii au obligatia de a

completa si depune declaratii de avere si de interese, astfel:
anual, pänä la data de 15 iunie;
in termen de 30 de zile de la data numirii sau de la data tnceperii activitätii;
in termen de 30 de de la data tncetärii activitätii.
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ANEXÄ — DECLARATIE DE IMPARTIALITATE pentru membrii Comisiei de concurs si Comisiei de
solutionare a contestatiilor

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE
comisia de concurs

Subsemnatul/a

numär
näscut/a la data de
cu domiciliul

nr.
CNP

legitimat/a cu B.I./C.I.

seria

bl.

, fiul/fiica lui

tn localitatea

sc. ap.
tn calitate de membru/a al/a

concurs pentru ocuparea posturilor/postului de

jud.
str.

jud./sector
comisiei de

la

sub sanctiunea aplicatä faptei de fals tn declaratii prev. de art. 326 Cod penal, declar pe
proprie räspundere cä:
- nu am calitatea de sot/ sotie, rudä sau afin pänä la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre

candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs;

- nu am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale

mele ori ale sotului/ sotiei pot afecta impartialitatea obiectivitatea evaluärii.

Data:

Semnätura,

(nume 'i prenume)
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DECLARATIE DE IMPARTIALITATE
COMISIE DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

legitimat/a cu
seria numär

näscut/a la data de
cu domiciliul in

nr.
CNP

fiul/fiica lui

tn localitatea

IAS
ISO 9001, IS014001, ISO 45001

B.I./C.I.

jud.
Str.

bl. ap. jud./sectorsc.
tn calitate de membru/a al/a comisiei de

de solutionare a contestatiilordepuse cu ocazia desfä;urärii concursului de ocupare a posturilor/
postului de
la

sub sanctiunea aplicatä faptei de fals Tn declara!ii prev. de art. 326 Cod penal, declar pe
proprie räspundere cä:
- nu am calitatea de sot/ sotie, rudä sau afin pånä la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre

candidati ori cu un alt membru al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- nu am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale

mele ori ale sotului/ so!iei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluärii.

Data:

Semnätura,

(nume 'i prenume)
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ANEXÄ - DECLARATII $1 FORMULARE UTILIZATEtN DOMENIULACHIZITIILOR PUBLICE

DECLARATIE
de confidentialitate 'i impartialitate

Subsemnata/ subsemnatul ............................. ........

näscutä/ näscut in

pentru procedura de achizi!ie

la data
, avänd CNP .

cu domiciliul actual in

., tn calitate de membru tn comisia de evaluare
organizatä de

Spitalul Municipal Råmnicu Särat, cu data limitä de depunere oferte in data ..........., ora
baza deciziel nr .. .. /

Tn temeiul art. 129-130 din Hotärårea nr.395/2016, coroborat cu art. 60 din Legea nr.
98/2016, declar pe proprie räspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii urmätoarele:
a) nu detin pärti sociale, pärti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/
candidati, terti sus!inätori sau subcontractanti propu;i 'i nu fac parte din consiliul de
administratie/ organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/ candidati,
terti sustinätori ori subcontractanti propu;i;

b) nu am calitatea de sot/ sotie, rudä sau afin, pånä la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care
fac parte din consiliul de administratie/ organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/ candidati, terti sustinätori sau subcontractanti propu;i;

c) nu am, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altä naturä, si nu mä
aflu Tntr-o altä situatie de naturä sä Tmi afecteze independenta 'i impartialitatea pe parcursul
procesului de evaluare;

d) nu mä aflu Tn situatia in care ofertantul individual/ ofertantul asociat/ candidatul/
subcontractantul propus/ tertul sustinätor are drept membri tn cadrul consiliului de
administratie/ organului de conducere sau de supervizare ;i/sau are actionari ori asociati
semnificativi persoane care sunt sot/ sotie, rudä sau afin pånä la gradul al doilea inclusiv ori

care se aflä in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie Tn cadrul autoritätii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) nu mä aflu in situatia Tn care ofertantul/ candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/ sotie, rudä sau afin pånä la

gradul al doilea inclusiv ori care se aflä tn relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in

cadrul autoritätii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat tn procedura
de atribuire;

f) nu mä aflu Tn situatia tn care ofertantul individual/ ofertantul asociat/ candidatul/
subcontractantul propus/ tertul sustinätor organizat ca societate pe actiuni cu capital social
reprezentat prin actiuni la purtätor nu respectä prevederile art. 53 alin. (2) 'i (3) - (2) tn
vederea respectärii principiilor transparentei si tratamentului egal, autoritatea contractantä

are dreptul de a solicita, iar operatorul economic are obligatia de a comunica datele de
identificare a detinätorilor/ beneficiarilor reali ai actiunilor la purtätor, tn situatia in care forma
de organizare a operatorului economic ofertant/ candidat, tert sustinätor sau subcontractant
la procedurä este de societate pe actiuni, cu capital social reprezentat prin actiuni la purtätor.
si (3) Reprezentantul legal al operatorului economic depune o declaratie pe propria
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räspundere cu privire la detinätorii/ beneficiarii reali ai actiunilor la purtätor, sub sanctiunile
preväzute de art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificärile 'i
completärile ulterioare.

tn sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se intelege

persoana care exercitä drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezintä cel putin 10% din

capitalul social sau ti conferä detinätorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot Tn

adunarea generalä.
Totodatä, mä angajez cä voi pästra confidentialitatea asupra continutului ofertelor/

candidaturilor, precum si asupra altor informatii prezentate de cätre operatorii economici a cåror
dezväluire ar putea aduce atingere dreptului acestora de a-ii proteja proprietatea intelectualä

sau secretele comerciale, precum si asupra lucrärilor comisiei de evaluare/ juriului.
inteleg cä tn cazul tn care voi divulga aceste informatii sunt pasibil de incälcarea

prevederilor Legii nr.98/2016, a legislatiei civile si penale.

Membru al comisiei de evaluare,

50



Ill
ANMC.S s ACRE-DITAT

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL RAMNICU SARAT
SPITALUL MUNICIPAL RAMNICU SARAT
Ramnicu Sarat, str.NicoIae Balcescu nr.2,

judetul Buzau,
tel/fax 0238562780,

email: office@spitalrms.ro

FORMULAR DE INTEGRITATE
DATE PRIVIND FACTORUL DECIZIONAL
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pentru procedura de licitatie deschisä organizata in vederea tncheierii unui CONTRACT
FURNIZARE/ EXECUTIE LUCRÄRI/ PRESTÄRI SERVICII — anunt de participare CN

publicat la JOLIE 2021/ .. . din data de............. .

DETALII PERSOANA FIZICA:

NUME:
PRENUME:
SEX:

CNP:

EMAIL:
TELEFON:
CETÄTENIE:
ADRESÄ DE DOMICILIU
JUDET:
LOCALITATE:

STRADA / NR
DETALII FACTOR DECIZIONAL:
OBLIGATIA DEPUNERII DECLARATIILOR DE AVERE $1 DE INTERESE, conf. Legii nr. 176 / 2010, cu modificärile
si completärile ulterioare: DA/NU
CATEGORIE FUNCTIE:
OFERTANTI PARTICIPANTI LA PROCEDURA CU CARE AM RELATII DE

MUNCÄ:

NR. CRT.

1

2

3

4

5

DE-NUMIRE OFERTANT

MEMBRU tNTR-O ASOCIATIE SAIJ FUNDATIE: DA / NU
DE-NUMIRE ASOCIATIE / FUNDATIE -

numai daca este membru tntr-o asociatie/ fundatie:
SEMNATARRAPORT PROCEDURA: DA/ NIJ

SEMNATARCONTRACT ACHIZITIE: DA / NU

DATA:

DA/NU

DA / NIJ

Semnätura

Se completeazä in baza Legii nr. 184/ 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a

conflictului de interese tn procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicä.
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DATE PRIVIND COMISIA DE EVALUARE
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pentru licitatie deschisä organizatä Tn vederea tncheierii unui
Contract furnizare/ prestäri servicii/ executie lucräri

DETALII PERSOANA FIZICA:

NUME
PRENUME
CNP
EMAIL
TELEFON
CETÄTENIE
ADRESÄ DE DOMICILIU:
TARÄ
JUDET
LOCALITATE
STRADA NUMAR BLOC SCARA ETAJ
OBLIGATIA DEPUNERII DECLARATIILOR DE AVERE Sl DE INTERESE: DA/NU
CATEGORIE FUNCTIE:
CALITATEA TN COMISIA DE EVALUARE: presedinte cu drept de vot/ presedinte comisie färä drept
de vot/ membru/ membru de rezervä
OFERTANTI PARTICIPANTI LA PROCEDURA
RELATII DE MUNCÄ:
NR. DENUMIRE OFERTANT
CRT.

1

2

3

4

ASOCIATII/ FUNDATII UNDE ESTE MEMBRU
numai daca este membru Tntr-o asociatie/ fundatie:
PARTICIPANT LA DESCHIDERE OFERTE: DA/NU
SEMNATARRAPORT PROCEDURA: DA/NU
SEMNATARCONTRACT ACHIZITIE: DA/NU

DATA

DA/NU

DA/NU

CU CARE ARE

SEMNÄTURA

Se completeazä tn baza Legii nr. 184/ 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a

conflictului de interese Tn procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicä.
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, avånd functia

de
Subsemnatul/ Subsemnata

la

domiciliul

CNP
, cunoscänd prevederile art. 292 din Codul

penal*) privind falsul tn declaratii, declar pe propria räspundere cä impreunä cu familia *1) detin
urmätoarele: * ) Art. 326 din actualul Cod penal.

l. Bunuri imobile
1. Terenuri
NOTÄ:
Se vor declara inclusiv cele aflate in alte täri.

* ) Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apä; (5) alte
categorii de terenuri extravilane, dacä se aflä tn circuitul civil.
2. Clädiri
NOTÄ:
Se vor declara inclusiv cele aflate Tn alte täri.

* Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casä de locuit; (3) casä de vacantä; (4) spatii
comerciale/ de productie.
*1) Prin familie se intelege sotul/ sotia si copiii aflati tn tntretinerea acestora.
*2) La "Titular" se mentioneazä, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, sotul/

so!ia, copilul), iar Tn cazul bunurilor Tn coproprietate, cota-parte 'i numele coproprietarilor.

II. Bunuri mobile
1. Autovehicule/ autoturisme, tractoare, masini agricole, salupe, iahturi si alte mijloace de

transport care sunt supuse inmatriculärii, potrivit legii

2. Bunuri sub formä de metale pretioase, bijuterii, obiecte de artä si de cult, colectii de artä si
numismaticä, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural national sau universal, a cäror
valoare insumatä depäseste 5.000 Euro

NOTÄ:
Se vor mentiona toate bunurile aflate in proprietate, indiferent dacä ele se aflä sau nu pe

teritoriul Romåniei la momentul declarärii.
sun-eS u esti

Ill. Bunuri mobile, a cärorvaloare depäseste 3.000 de euro fiecare, si bunuri imobile insträinate tn

ultimele 12 luni

8 ta na catte are s-
nsträiæt

'V. Active financiare

nstÆi

1. Conturi si depozite bancare, fonduri de investitii, forme echivalente de economisire si

investite, inclusiv carduri de credit, dacä valoarea insumatä a tuturor acestora depäseste 5.000
de euro
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Se vor declara inclusiv cele aflate tn bänci sau institutii financiare din sträinätate.

a care adri
i acesteia

Deschis
2 nui

* ) Categoriile indicate sunt: (1) Cont curent sau echivalente (inclusiv card); (2) Depozit bancar sau
echivalente; (3) Fonduri de investitii sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte
sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior).
2. Plasamente, investitii directe si imprumuturi acordate, dacä valoarea de piatä insumatä a

tuturor acestora depä;este 5.000 Euro
NOTÄ:

Se vor declara inclusiv investitiile si participärile in sträinätate.

mitent u xn care 1

umar
Cota e zi

tcta
rsoena este aeonarsaude i

* ) Categoriile indicate sunt: (1) Hårtii de valoare detinute (titluri de stat, certificate, obligatiuni);
(2) Actiuni sau pärti sociale in societäti comerciale; (3) Tmprumuturi acordate Tn nume personal.
3. Alte active producätoare de venituri nete, care insumate depäsesc echivalentul a 5.000 de
euro pe an:

NOTÄ:
Se vor declara inclusiv cele aflate in sträinätate.
V. Datorii

Debite, ipoteci, garantii emise tn beneficiul unui tert, bunuri achizitionate tn sistem leasing si alte

asemenea bunuri, dacä valoarea insumatä a tuturor acestora depäseste 5.000 de euro.
NOTÄ:
Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate in sträinätate.

a anul

VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fatä de valoarea de piatä din

partea unor persoane, organizatii, societäti comerciale, regii autonome, companii/ societäti
nationale sau institu!ii publice romånesti sau sträine, inclusiv burse, credite, garantii, decontäri de
cheltuieli, altele decåt cele ale angajatorului, a cärorvaloare individualä depäseste 500 de euro*

ursa •ænitului; ul prestat/Obi enitul

umeeeadresa de veriit Incasat

läf

.2.

* ) Se excepteazä de la declarare cadourile si tratatiile uzuale primite din partea rudelor de gradul
I si al II-lea.
VII. Venituriale declarantului si ale membrilor säi de familie, realizate tn ultimul an fiscal incheiat
(potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificärile si completärile
ulterioare)

NOTÄ:
Se vor declara inclusiv veniturile provenite din sträinätate.
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IAH
ANMCS ACRE-DITAT

IAS
ISO 9001, IS014001, ISO 45001

INTERNATIONAL
ACCREDITATION
SERVICE'

e ursa venitului:

ur-rue, adt—æ

judetul Buzau,
tel/fax 0238562780,

email: office@spitalrms.ro

enitul

. Venitutt
Titular

Venimri
Titular

Venin-ni in

SIV Titu

.2.

aru

ä&ivitS

Venituti din i

VenÉtuH in

12.

. Venitutf •ctivi

.2.

Venitwi
.1. Titular

.2.

.3.

Veniüri in 2

.3.

prestat/Ob
de venit

norocn

surse

ri

Prezenta declaratie constituie act public si räspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completärii Semnätura
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Ramnicu Sarat, str.NicoIae Balcescu nr.2,

judetul Buzau,
tel/fax 0238562780,

email: office@spitalrms.ro

ANEXÄ - DECLARATIE DE INTERESE

IAS ACCREDITATION

SERVICE

ISO 9001, IS014001, ISO 45001

, avånd functia
de

Subsemnatul/ Subsemnata
la

DECLARATIE DE INTERESE

CNP
domiciliat in . ........., cunoscånd prevederile art. 292 din Codul penal
privind falsul in declaratii, declar pe propria räspundere: * ) Articolul 326 din actualul Cod penal.

da pranm in

txl

loci

ntract2 anis;

jiiiii•
*1) Prin rude de gradul I se intelege pärinti pe linie ascendentä 'i copii pe linie descendentä.
*2) Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea
detinutä, titularul, sotul/ sotia si rudele de gradul I obtin contracte, asa cum sunt definite la pct.

5. Nu se declarä contractele societätilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreunä cu
sotul/sotia si rudele de gradul I detin mai putin de 5% din capitalul social al societätii, indiferent

de modul de dobåndire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si räspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completärii Semnätura
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