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Procedura stabileste modalitatea de primire, inregistrare, examinare, efectuare de actiuni
subsecvente si solutionare a raportärilor privind incälcäri ale legii, care s-au produs sau sunt
susceptibile sä se producä la nivelul Spitalului Municipal Råmnicu Särat, drepturile si obligatiile
avertizorului tn interes public, mäsurile de protectie ale acestuia precum si obligatiile Spitalului
Municipal Råmnicu Särat asa cum reies din Legea nr. 361/ 2022 privind protectia avertizorilor in

interes public.

Aplicarea prevederilor prezentei proceduri contribuie la implementarea Standardului 1 - Etica si
integritatea din Codul controlului intern/ managerial.

DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplicä de cätre toti angajatii Spitalului Municipal Råmnicu Särat, care efectueazä
raportäri si care au obtinut informatiile referitoare la incälcäri ale legii, intr-un context
profesional, tn cadrul Spitalului Municipal Råmnicu Särat.
Procedura nu se aplicä in cazul informatiilor clasificate, pentru care se aplicä procedurile
documentate specifice, in vigoare.

DOCUMENTE DE REFERINTÄ

Ordin Nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitätilor publice
Legea nr. 361/ 2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Legea nr. 363/ 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cätre autoritätile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetärii, urmäririi penale si combaterii infractiunilor sau al executärii pedepselor,
mäsurilor educative si de siguran!ä, precum si privind libera circulatie a acestor date

Lege nr. 67 din 28 martie 2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr. 361/ 2022
privind protec!ia avertizorilorin interes public

Hotärårea Guvernului nr. 1269/ 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 a documentelor aferente acesteia
Hotärårea Guvernului nr. 599/ 2018 pentru aprobarea metodologiei standard de evaluare a

riscurilor de coruptie tn cadrul autoritätilor si institutiilor publice centrale, impreunä cu

indicatorii de estimare a probabilitätii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii

de estimare a impactului tn situatia materializärii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea metodologiei de evaluare a incidentelor

de integritate in cadrul autoritätilor 'i institutiilor publice centrale, tmpreunä cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate
Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii, republicatä, cu modificärile si completärile
ulterioare

Regulamentul Intern

Codul de conduitä si eticä profesionalä



SPITALUL MUNICIPAL RÄMNICU
sÄRAT

INTERNATIONAL

IAS ACCREDITATION

SERVICE

ISO 9001, IS014001, ISO 45001

RAPORTÄRI PRIVIND TNCÄLCÄRIALE
LEGII $1 PROTECTIA AVERTIZORULUI

TN INTERES PUBLIC
Cod: PS 24

Editia: I Nr. de ex...
Revizia:O Nr. de ex...

Pag.: 4/ 11
Exemplar nr.

6. DEFINITII ABREVIERI
6.1.Definitii ale termenilor

Nr.

crt.
1.

2.

3.

4.

5.

6.

Definitia

Tncälcäri
ale legii

informatii
referitoare

la tncälcäri
ale legii

raportare

raportare
internä

raportare
externä

divulgare
publicä

Termenul definit

fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectäri ale

dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile,

produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spälärii banilor si a finantärii
terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia
mediului; protectia radiologicä si siguranta nuclearä; siguranta alimentelor si a hranei

pentru animale, sänätatea si bunästarea animalelor; sänätatea publicä; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitätii
retelelor si sistemelor informatice, incälcäri care aduc atingere intereselor financiare
ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate tn mäsurile relevante ale Uniunii

Europene; Tncälcäri referitoare la piata internä, mentionate la art. 26 alin. (2) din

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv tncälcäri ale normelor Uniunii

Europene in materie de concurentä si de ajutoare de stat, precum si Tncälcäri
referitoare la piata internä Tn ceea ce priveste actele care incalcä normele privind

impozitarea societätilor sau mecanismele al cärorscop este obiinerea unui avantaj

fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil tn materie de impozitare
a societätilorj ce reprezintä abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii.
informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la tncälcäri efective sau potentiale
ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sä se producä Tn cadrul Spitalului
Municipal Råmnicu Särat, tn cadrul cäreia lucreazä/a lucrat avertizorul tn interes

public, precum si informatiile cu privire la incercäri de a ascunde astfel de tncälcäri.

comunicarea de informatii cu privire la orice faptä care reprezintä o incälcare a legii,

utilizatä de cätre avertizorul tn interes public, care se realizeazä prin urmätoarele

modalitäti: oral, telefonic, prin sisteme de mesagerie vocalä, prin tntålnire fa!ä Tn fatå

sau scris, transmisä pe format de hårtie si pe format electronic.

comunicarea de informatii cu privire la orice faptä care reprezintä o incälcare a legii la

nivelul Spitalului Municipal Råmnicu Särat, utilizatä de cätre avertizorul Tn interes

public, care se realizeazä prin mijloacele puse la dispozi!ie, in oricare din urmätoarele

modalitäti: oral, telefonic, prin sisteme de mesagerie vocalä, prin intälnire fatä in fatä

sau scrisä de informatii, transmisä pe format de hårtie si pe format electronic, acestea
constituind canalele interne de raportare.

comunicarea oralä sau scrisä de informatii referitoare la 'incälcäri ale legii realizatä
prin canalele externe de raportare.

punerea la dispozitie, Tn orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la

Tncälcäri ale legii. Sesizarea privind Tncälcarea legii prin divulgare publicä se poate
adresa presei, organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

avertizor
in interes

public

context
profesion
al

persoanä
vizatä
prin

raportare
represalii

actiuni
subsecve
nte
informar

ea
autoritate
competen
tä sä
primeascä
raportäri

privind
incälcäri
ale legii
reprezintä

persoana
desemna
tä

neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozitie 'in orice

mod in spatiul public a informatiilor referitoare la incälcäri ale legii.

persoana fizicä ce se aflä intr-un raport de muncäsau raport de serviciu, tn temeiul

dispozi!iilor de drept comun sau speciale, si presteazä muncäTn schimbul unei
remuneratii la nivelul Spitalului Municipal Råmnicu Särat, care efectueazä o raportare
sau divulgä public informatii referitoare la Tncälcäri ale legii, obtinute in context
profesional.
activitäti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturä, remunerate sau nu,

desfäsurate in cadrul Spitalului Municipal Råmnicu Särat, Tn baza cärora avertizorul in

interes public din cadrul Spitalului Municipal Råmnicu Särat poate obtine informatii
referitoare la incälcäri ale legii si poate suferi represalii in caz de raportare a acestora.

persoana fizicä sau juridicä mentionatä in raportare sau in divulgarea publicä drept

persoana cäreia i se atribuie tncälcarea legii sau cu care persoana respectivä este
asociatä.

orice actiune sau omisiune, directä sau indirectä, apärutä intr-un context profesional,

care este determinatä de raportarea internä sau externä ori de divulgarea publicä si
care provoacä sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public.
orice actiune Tntreprinsä de cätre destinatarul unei raportäri interne sau de cätre

autoritatea competentä in vederea solutionärii raportärii 5i, acolo unde este cazul, a

remedierii tncälcärii raportate.
transmiterea cätre avertizorul tn interes public a unor informatii referitoare la

actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni.
autoritätile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneazä raportäri referitoare la incälcäri ale legii, in domeniul lor de competentä;
Agentia Nationalä de Integritate, denumitä in continuare Agentia; alte autoritäti si
institutii publice cärora Agentia le transmite raportärile spre competentä solutionare;

responsabilul cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportärilor, care säactioneze cu
impartialitate si care säfie independent tn exercitarea acestor atributii. in functie de
numärul de angajati, atributiile pot fi exercitate de cätre o persoanä, un
compartiment sau pot fi externalizate cätre un tert, denumit tert desemnat. Tncadrul

Spitalului Municipal Råmnicu Särat este desemnat un Consilier cu politica de
avertizare.

6.2.Abrevieri:

Nu este cazul.
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7. DESCRIREA PROCEDURII

7.1. Generalitäti

Principiile care guverneazä protectia raportärilor privind Tncälcäri ale legii sunt urmätoarele:
(1) principiul legalitätii, conform cäruia Spitalul Municipal Råmnicu Särat are obligatia de a respecta
drepturile si libertätile fundamentale, prin asigurarea respectärii depline, printre altele, a libertätii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertätii de a

desfäsura o activitate comercialä, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a

dreptului la un nivel ridicat de protectie a sänätätii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a

mediului, a dreptului la o cale de atac eficientä si a dreptului la apärare;
(2) principiul responsabilitätii, conform cäruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;
(3) principiul impartialitä!ii, conform cäruia examinarea solutionarea raportärilor se fac färä

subiectivism, indiferent de convingerile si interesele angajatilor responsabili de solutionarea acestora;
(4) principiul bunei administräri, conform cäruia Spitalul Municipal Råmnicu Särat are obligatia de a-si
desfä;ura activitatea tn realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, Tn conditii de
eficientä si eficacitate a folosirii resurselor;
(5) principiul echilibrului, conform cäruia niciun angajat al Spitalului Municipal Råmnicu Särat nu se

poate prevala de prevederile prezentei proceduri pentru a diminua o sanctiune administrativä sau

disciplinarä pentru o faptä a sa mai gravä care nu are legäturä cu raportarea;
(6) principiul bunei-credin!e, conform cäruia este ocrotitä persoana care a avut motive intemeiate sä
creadä cä informatiile referitoare la tncälcärile raportate erau adevärate la momentul raportärii si cä
respectivele informatii intrau tn domeniul de aplicare al Legii nr. 361/ 2022 $i a prezentei proceduri;
(7) principiul nesanctionärii abuzive, conform cäruia nu pot fi sanctionati cei care reclamä ori sesizeazä

tncälcäri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte

abateri disciplinare;
(8) principiul bunei conduite, conform cäruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicä si bunä administrare, cu scopul de a spori

capacitatea administrativä si prestigiul Spitalului Municipal Råmnicu Särat.

7.2. Modalitäti de raportare a faptelor considerate incälcäri ale legii

Raportarea faptelor considerate incälcäri ale legii trebuie privitä ca exercitarea unei indatoriri

profesionale. Dacä un angajat suspecteazä tncälcäri ale legii care s-au produs/ se produc/ sunt pe cale

de a se produce, care pot afecta interesele Spitalului Municipal Råmnicu Särat, este obligat säactioneze
imediat in baza prezentei proceduri, fiind protejati impotriva oricäror discriminäri.

Persoanele care raporteazä incälcäri ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sä se

producä in cadrul Spitalului Municipal Rämnicu Särat, au la dispozitie urmätoarele modalitä!i de

raportare:
a) Canale interne —in cadrul Spitalului Municipal Råmnicu Särat;
b) Canale externe — Agentia Nationalä de Integritate precum si alte entitäti publice care, potrivit
dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazä raportäri referitoare la Tncälcäri ale legii, tn

domeniul lor de competentä (pentru mai multe detalii a se vedea Cap. IV din Legea nr 361/ 2022);
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presä, organizatiile profesionale, sindicale sau patronale, organizatii
neguvernamentale, comisii parlamentare etc. (pentru mai multe detalii a se vedea Cap. V din

Legea nr 361/2022).
Tn cadrul Spitalului Municipal Rämnicu Särat, raportarea faptelor care constituie tncälcäri ale legii

se efectueazä, tn principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in

interes public care efectueazä o raportare privind Tncälcäri ale legii poate alege, tnsä, intre canalul intern
de raportare si canalul extern de raportare.

Pentru a proteja confidentialitatea identitätii avertizorului tn interes public si a oricärei pärti terte
mentionate 'in raportare si sä se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat, 'in cadrul

Spitalului Municipal Rämnicu Särat raportarea faptelor care constituie Tncälcäri ale legii se indreaptä
cätre un singur angajat desemnat prin act administrativ, respectiv Consilierul de politicä de avertizare al

Spitalului Municipal Råmnicu Särat (persoana desemnatä).
Consilierul de politicä de avertizare al Spitalului Municipal Rämnicu Särat are atributii 'in ceea ce

priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea cu diligentä de actiuni subsecvente si
solutionarea raportärilor.

Consilierul de politicä de avertizare al Spitalului Municipal Råmnicu Särat trebuie sä actioneze cu
impartialitate si sä fie independent tn exercitarea acestor atributii

Raportarea se face 'in scris, pe suport hårtie sau tn format electronic, prin comunicare la liniile

telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocalä, sau prin intälnire fatä in fatä, la cererea
avertizorului Tn interes public.

Raportarea in scris, pe suport härtie sau tn format electronic se realizeazä prin completarea

formularului de raportare cod PS 24/F1 si trebuie sä cuprindä cel putin urmätoarele elemente:
a) numele, prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, inclusiv adresa de email;
b) contextul profesional tn care au fost obtinute informatiile;
c) persoana vizatä, dacä este cunoscutä;
d)descrierea faptei susceptibile sä constituie o Tncälcare a legii 'in cadrul Spitalului Municipal
Råmnicu Särat;

e) prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa 'incälcare a legii tn cadrul Spitalului
Municipal Råmnicu Särat;

f) data;
g) semnätura.

Prin exceptie de la aceste prevederi, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de

contact sau semnätura avertizorului in interes public se examineazä si se solutioneazä Tn mäsura tn care
contine indicii referitoare la 'incälcäri ale legii.

Formularul de raportare, cod PS 24/F1, completat pe suport de hårtie se introduce tntr-un plic

care va avea mentiunea „Raportare Tncälcare lege" se depune la cutia special creatä pentru
corespondenta cu privire la avertizärile 'in interes public care se aflä Tn holul clädirii, la lift, parter.

Formularul completat pe suport electronic va fi trimis la adresa de e-mail a Consilierului de politicä de

avertizare (avertizare.integritate@spitalrms.ro).
Accesul la cutia creatä pentru depunerea avertizärilor Tn interes public cät si la email

(avertizare.integritate@spitalrms.ro) tl are doar Consilierul de politicä de avertizare din Spitalul
Municipal Råmnicu Särat, a cärui obligatie este de a verifica periodic (minim de 2 ori pe säptämånä)

cutia si e-mailul. E-mail-urile se imprimä si urmeazäprocedura aplicabilä raportärilor formulate pe

suport de härtie.
Informatiile cu privire la Consilierul de politicä de avertizare din Spitalul Municipal Rämnicu Särat,

precum si mijloacele de raportare internä externä, vor fi afi;ate pe pagina de internet a Spitalului



SPITALUL MUNICIPAL RÄMNICU
SÄRAT

INTERNATIONAL

IAS ACCRED'TATION

SERVICE

ISO 9001, IS014001, ISO 45001

RAPORTÄRI PRIVIND TNCÄLCÄRIALE
LEG" $1 PROTECTIA AVERTIZORULUI

TN INTERES PUBLIC
Cod: PS 24

Nr. de ex...Editia: I

Revizia:O Nr. de ex.„

Pag.: 8/ 11

Exemplar nr. ...e...

Municipal Rämnicu Särat si la sediu, tntr-un loc vizibil si accesibil. Tn orice moment, cel pulin un mijloc

de raportare trebuie säfie accesibil.
Raportärile se Tnregistreazä intr-un registru, conform formularului PS 24/F2. Registrul se tine in

format electronic si va fi securizat prin parolä.
Tn cazul in care pentru raportare se utilizeazä o linie telefonicä sau un alt sistem de mesagerie

vocalä, Consilierul de politicä de avertizare are obligatia de a documenta raportarea fie prin efectuarea

unei inregisträri a conversatiei intr-o formä durabilä 'i accesibilä, sub rezerva consimtämäntului
avertizorului in interes public, fie printr-o transcriere completä si exactä a conversatiei, tntocmind tn

acest sens un proces-verbal. Consilierul de politicä de avertizare oferä avertizorului in interes public

posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al

conversatiei, prin semnarea acestuia.

Tn cazul in care avertizorul tn interes public solicitä ca raportarea sä aibä loc tn prezenta
Consilierului de politicä de avertizare, acesta are obligatia de a 'intocmi un proces-verbal de

consemnare, Tntr-o formä durabilä 'i accesibilä, sub rezerva consimtämåntului avertizorului Tn interes
public. Consilierul de politicä de avertizare Oferä avertizorului Tn interes public posibilitatea de a verifica,
de a rectifica de a-ii exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversa!iei, prin semnarea
acestuia.

Tn termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea raportärii, Consilierul de politicä de

avertizare are obligatia de a transmite avertizorului tn interes public confirmarea primirii raportärii (in
format electronic).

Consilierul de politicä de avertizäre are obligatia de a informa avertizorul Tn interes public cu

privire la stadiul actiunilor subsecvente, tn termen de cel mult 3 luni de la data confirmärii de primire
sau, tn cazul tn care nu i s-a confirmat primirea raportärii, de la expirarea termenului de 7 zile preväzut
anterior, precum 9i, ulterior, ori de cäte ori sunt inregistrate evolutii Tn desfä;urarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului tn care informarea ar putea periclita desfäsurarea acestora.

Consilierul de politicä de avertizare are obligatia de a informa avertizorul tn interes public,

precum Managerul Spitalului Municipal Råmnicu Särat cu privire la modalitatea de solutionare a

raportärii. Tn cazul in care acesta din urmäeste subiect al tncälcärii legii, va fi informat Pre;edintele
Consiliului de Administratie.

Raportärile se pästreazä 5 ani. Dupä expirarea perioadei de pästrare de 5 ani, acestea se distrug,
indiferent de suportul pe care sunt pästrate, tncheindu-se proces verbal de distrugere.

Clasarea raportärilor interne7.3.

Raportarea se claseazä atunci cånd nu contine elementele esentiale ale ei, altele decåt datele de
identificare a avertizorului Tn interes public, iar Consilierul de politicä de avertizare a solicitat
completarea acesteia tn termen de 15 zile, färä ca aceastä obligatie säfie 'indeplinitä.

Raportarea se claseazä cånd este transmisä anonim sau nu contine suficiente informa!ii
referitoare la tncälcäri ale legii care sä permitä analizarea 'i solutionarea raportärii, iar Consilierul de
politicä de avertizare a solicitat completarea acesteia Tn termen de 15 zile, färä ca aceastä obligatie sä
fie tndeplinitä.

Solutia de clasare se comunicä avertizorului 'in interes public, cu indicarea temeiului legal.
In cazul in care un angajat face mai multe raportäri cu acelasi obiect, acestea se conexeazä,

avertizorul Tn interes public urmänd sä primeascä o singurä informare. Dacä dupä trimiterea acesteia se

primeste o nouäraportare cu acela;i obiect, färä a prezenta informatii suplimentare care sä justifice o

actiune subsecventä diferitä, aceasta se claseazä.
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Consilierul de politicä de avertizare poate decide tncheierea procedurii dacä dupä examinarea
raportärii se constatä cä este o Tncälcare 'in mod clar minorä si nu necesitä actiuni subsecvente
suplimentare, altele decät inchiderea procedurii. Aceastä prevedere nu aduce atingere obliga!iei de a
pästra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor
obliga!ii sau altor proceduri aplicabile de remediere a tncälcärii raportate.

Confidentialitatea identitätii avertizorului tn interes public7.4.

Consilierul de politicä de avertizare precum alti angaja!i responsabili cu tnregistrarea, adresarea

si investigarea raportärii, au obligatia profesionalä de a pästra confidentialitatea datelor avertizorului,

cu exceptia situatiei tn care are consimtämåntul expres al acestuia sau cånd acest lucru este o obligatie

impusä de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor preväzute de aceasta. Tnacest caz, avertizorul tn

interes public este informat anterior, Tn scris, cu privire la divulgarea identitätii si a motivelor divulgärii
datelor confidentiale tn cauzä.Obligatia nu existä tn cazul tn care informarea ar periclita investigatiile

sau procedurile judiciare.
Obligatia de a pästra confidentialitatea nu existä Tn cazul 'in care avertizorul in interes public a

dezväluit tn mod intentionat identitatea sa 'in contextul unei divulgäri publice.
Obligatia de a pästra confidentialitatea se mentine si 'in cazul in care raportarea ajunge din eroare

la un alt angajat din cadrul Spitalului MunicipalRåmnicu Särat, altul decåt persoana desemnatä. Tnacest
caz, raportarea este tnaintatä, de tndatä, persoanei desemnate.

Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite raportäri nu
se colecteazä sau, dacä sunt colectate Tn mod accidental, se 5terg.

7.5. Mäsurile de protectie a avertizorului tn interes public

Avertizorul tn interes public care efectueazä o raportare sau divulgare publicä a unor informatii
privind tncälcäri ale legii nu incalcä dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de

informatii si nu räspunde pentru raportarea sau divulgarea publicä a unor astfel de informatii, cu

conditia sä fi efectuat o raportare sau divulgare publicä Tn conditiile legii si sä fi avut motive tntemeiate

sä creadä cä raportarea sau divulgarea a fost necesarä pentru dezväluirea unei tncälcäri a legii.
Avertizorul Tn interes public care dobåndeste sau acceseazädate si informatii de care are

cunostintä 'in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de muncänu räspunde dacä accesarea

sau dobåndirea are ca scop raportarea sau dezväluirea publicä a unei tncälcäri a legii, iar raportarea sau

divulgarea publicä s-a efectuat Tn conditiile legii.
Räspunderea avertizorilor tn interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legäturä cu

raportarea sau divulgarea publicä sau care nu sunt necesare pentru dezväluirea unei tncälcäri a legii

este supusä dispozitiilor de drept comun.
Avertizorul tn interes public care divulgä public informatii privind tncälcarea legii beneficiazä de

protectie in cazul in care este tndeplinitä una dintre urmätoarele conditii:
a)a raportat mai tntåi intern extern sau direct extern, tnsä considerä cä nu au fost dispuse mäsuri

corespunzätoare in termenele legale;
b)are motive Tntemeiate sä considere cä Tncälcarea poate constitui un pericol iminent sau evident

pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat;
c) tn cazul raportärii externe existä un risc de represalii sau o probabilitate redusä ca tncälcarea sä
fie remediatä tn mod eficace, avånd in vedere circumstantele specifice ale raportärii.
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Este interzisä orice formä de represalii Tmpotriva avertizorilor 'in interes public, amenintärl cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de muncä ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functie;
c) modificarea contractului de muncäsau a raportului de serviciu;
d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
e) retrogradarea sau impiedicarea promovärii tn muncä si a dezvoltärii profesionale, inclusiv prin

evaluäri negative ale performantei profesionale individuale sau prin recomandäri negative pentru
activitatea profesionalä desfäsuratä;

f) aplicarea oricärei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrångerea, intimidarea, härtuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
i) refuzul de a transforma un contract de muncä pe o perioadä determinatä intrun contract de

muncä pe duratä nedeterminatä, 'in cazul 'in care lucrätorul a avut asteptäri legitime cä i s-ar Oferi
un post permanent;

j) refuzul de a retnnoi un contract de muncä pe o perioadä determinatä sau 'incetarea anticipatä a

unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzä, in special pe platformele

de comunicare socialä, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitätilor de
afaceri si a pierderii de venituri;

l) includerea pe o listä sau Tntr-o bazä de date negativä, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune cä persoana tn cauzänu Tsiva gäsi, Tn viitor,
un loc de muncä 'in respectivul sector sau tn respectiva industrie;

m) rezilierea unilateralä extrajudiciarä a unui contract pentru bunuri sau servicii, färä a fi

tndeplinite conditiile Tn acest sens;
n)anularea unei licente sau a unui permis;
o) solicitarea de efectuare a unei evaluäri psihiatrice sau medicale.
Avertizorul tn interes public poate contesta mäsurile preväzute printr-o cerere adresatä instantei

competente, in functie de natura litigiului, tn a cärei circumscriptie teritorialä acesta 'isi are domiciliul.
La solicitarea avertizorului tn interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportärii interne,

externe sau divulgärii publice, comisiile de disciplinä au obligatia de a invita presa si un reprezentant al

sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupä caz. Anuntul se face
prin comunicat pe pagina de internet proprie cu cel putin 3 zile lucrätoare tnaintea sedintei, sub

sanctiunea nulitätii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Protejarea identitätii persoanei vizate si a tenelor persoane7.6.

Normele privind protectia identitätii aplicabile avertizorilor tn interes public se aplicä si persoanei

vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.
Identitatea persoanei vizate este protejatä cåt timp sunt tn desfäsurare actiunile subsecvente

raportärii sau divulgärii publice, cu exceptia cazului Tn care, ca urmare a solutionärii raportärii sau
divulgärii, se constatä cä persoana vizatä nu este vinovatä de tncälcärile legii ce au fäcut obiectul
raportärii sau divulgärii.

Persoanele vizate au dreptul la apärare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la

propriul dosar.
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8. RESPONSBILITÄTI

Consilierul de politicä de avertizare

Trebuie sä actioneze cu impartialitate si säfie independent Tn exercitarea acestor atributii.
Se asigurä cä informatiile cu privire la datele sale de contact, precum si mijloacele de raportare

internä externä, vor fi afi;ate pe pagina de internet a Spitalului Municipal Råmnicu Särat si la sediu,
tntr-un loc vizibil si accesibil si cäTn orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.

Prime;te raportärile transmise pe canalele interne 'i respectä termenele stabilite in prezenta
procedurä, 'in cuno;tintä de cauzä cä impiedicarea, prin orice mijloace, a raportärii constituie

contraventie se sanctioneazä conform legii nr. 361/ 2022 privind protectia avertizorilor Tn interes
public.

Tnregistreazä raportärile tn Registrul de evidentä electronic.
Efectueazä cu diligentä actiunile subsecvente.
Are obligatia de a informa avertizorul tn interes public, precum si Managerul Spitalului Municipal

Rämnicu Särat cu privire la modalitatea de solutionare a raportärii sau Presedintele Consiliului de

Administratie al Spitalului Municipal Råmnicu Särat dacä tncälcärile legii Tl privesc pe manager.
Dupä expirarea perioadei de pästrare de 5 ani, sä se asigure cä raportärile se distrug Tn baza unui

proces verbal de distrugere, indiferent de suportul pe care sunt pästrate.

Are obligatia profesionalä de a pästra confidentialitatea datelor avertizorului, persoanei vizate,
precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare, tn cuno;tintä de cauzä cä divulgarea
acestor informatii, constituie contraven!ie 5i se sanctioneazä conform legii nr. 361/ 2022 privind
protectia avertizorilor in interes public.

Avertizorul tn interes public

Actioneazä cu bunä-credintä fiind convins de realitatea stärii de fapt sau cä fapta constituie o
incälcare a legii, cunoscånd cä raportarea de fapte nereale, constituie contraventie si se sanctioneazä
conform legii nr. 361/ 2022 privind protectia avertizorilor Tn interes public.

9. FORMULARE
Formular evidentä modificäri, cod PS 00/F1
Formular analizä procedurä, cod PS 00/F2
Formular distribuire procedurä, cod PS 00/F3
Formular de raportare, cod PS 24/F1

Registru de eviden!ä, cod PS 24/F2
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Situatia editiilor si a reviziilor tn cadrul procedurii de sistem RAPORTÄRI PRIVIND TNCÄLCÄRI
ALE LEG" 51 PROTECTIA AVERTIZORULUI tNlNTERES PUBLIC, cod ps 24

Nr

crt

1

2

Editia sau, dupä caz, Componenta Modalitatea reviziei
revizia in cadrul

editiei

1

Editia I

Revizia 0

revizuitä

2

x
x

3

Elaborare procedurä

Data la care se aplicä

prevederile editiei sau
reviziei editiei

4

15.11.2023
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NUMELE, PRENUMELE, DATELE DE CONTACT ALE AVERTIZORULUI TN INTERES PUBLIC
Nume si Prenume/Func!ie/Structura Organizatoricä

CONTEXTUL PROFESIONAL TN CARE AU FOST OBTINUTE INFORMATIILE

PERSOANA VIZATÄ, DACÄ ESTE CUNOSCUTÄ
Nume si Prenume/Functie/Structura Organizatoricä

DESCRIEREA FAPTEI SUSCEPTIBILE sÄ CONSTITUIE O tNCÄLCARE A LEGII TN CADRUL SPITALULUI
MUNICIPAL RÄMNICU SÄRAT

PREZENTAREA DATELOR SAU INDICIILOR CARE SUSTIN PRESUPUSA TNCÄLCARE A LEGII TN CADRUL
SPITALULUI MUNICIPAL RÄMNICU SÄRAT

DATA SESIZÄRII SEMNÄTURA
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1

COD.

Angajatul care
a raportat
fapta (nume,
prenume)

2

• PS 24/F2

Date de

contact ale
angajatului

care a raportat

fapta
3

Obiectul
raportärii

4
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Modalitatea
de solutionare

5


