CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL RAMNICU SARAT
SPITALUL MUNICIPAL RAMNICU SARAT

INTERNATIONAL
| A ACCREDITATION
Ramnicu Sarat, str.Nicolae Balcescu nr.2,

SERVICE”

Nr. G /G 06 2025

judetul Buzau,tel/fax 0238562780,
email: office@spitalrms.ro

ANUNT

ISO 9001, ISO14001, ISO 45001

In perioada de 04.08-13.08.2025 la sediul Spitalului Municipal Rm. Sarat are loc
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei specifice Comitetului

Director:

-1post director medical
Probele stabilite sunt urmatoarele: o proba scrisa, sustinerea proiectului de management

si interviu

Conditiile de desfasurare a concursului:

Nr. crt. | Data si ora Etapa concursului/ examenului
1 25.07.2025 ora 11.00 Termen limita de inscriere a candidatilor
2 28.07.2025 ora 11.00 Verificarea indeplinirii de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs/examen
(verificarea dosarelor)
3 28.07.2025 ora 13.00 Afisarea listei cu rezultatul verificarii dosarelor de
inscriere
4 28.07.2025 ora 13.00 Primirea eventualelor contestatii privind rezultatele
29.07.2025 ora 13.00 verificdrii dosarelor
5 30.07.2025 ora 10.00 Afisarea rezultatului contestatiilor verificarii
dosarelor de inscriere
6 04.08.2025 ora 10.00 Sustinerea testului grild/lucrare scrisa de verificare
' a cunostintelor din legislatia specifica postului
7 04.08.2025 ora 14.00 Afisarea rezultatelor testului grila
8 04.08.2025 ora 14.00 Primirea eventualelor contestatii privind rezultatul
05.08.2025 ora 14.00 testului grila
9 06.08.2025 ora 10.00 Afisarea rezultatului contestatiilor privind rezultatul
VS testului grila
10 07.08.2025 ora 10.00 Sustinerea proiectului/lucrérii de specialitate pe o
temd din domeniul de activitate al postului
11 07.08.2025 ora 13.00 Afisarea rezultatelor proiectului/lucrarii de
specialitate
12 07.08.2025 ora 13.00 Primirea eventualelor contestatii privind rezultatul
08.08.2025 ora 13.00 sustinerii proiectului/lucrdrii de specialitate
13 11.08.2025 ora 9.00 Afisarea rezultatului contestatiilor privind
sustinerea proiectului/lucrérii de specialitate
14 11.08.2025 ora 10.00 Interviul de selectie
15 11.08.2025 ora 14.00 Afisarea rezultatului interviului de selectie
16 11.08.2025 ora 15.00 Afigarea rezultatelor concursului
17 11.08.2025 ora 15.00 Primirea eventualelor contestatii privind rezultatele
12.08.2025 ora 15.00 concursului
18 13.08.2025 ora 10.00 Afisarea la sediul spitalului a rezultatelor dupa
' solutionarea eventualelor contestatii si finalizarea
concursului




1. Conditii generale pentru participare la concurs:

a) au domiciul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
¢) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare;

2. Conditii specifice:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lungd duratd, cu diplomd de licentd sau
echivalentd in domeniul medicind, specializarea medicina;

b) sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

¢) au vechime de minimum 5 ani in specialitate;

Dosarul de concurs
In vederea participarii la concursul din data de 04 august 2025, cu cel putin 5 zile

lucratoare inainte de data concursului, respectiv pana la data de 25.07.2025, candidatii depun
dosarul de concurs la secretariatul comisiei de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupa caz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;
) curriculum vitae;
f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz:
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege;
i) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;
j) proiectul de specialitate;

Actele previzute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea certificarii pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs va fi depus de catre candidati la secretariatul comisiei de concurs
pana la data de 235 iulie 2025 inclusiv, ora 11.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal Rm. Sarat sau la
numarul de telefon: 0238561231




Tematica si Bibliografia pentru concurs

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare:

» Titlul I — Programe nationale de sanatate;

» Titlul VII — Spitalele;

» Titlul XII — Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea Colegiului

Medicilor din Romania;
» Titlul XVI — Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si
servicii medicale, sanitare si farmaceutice;

2. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare a acesteia (Ordinul
MS nr.1410/2016);
3. HG nr.521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate
4. Ordinul MS nr.1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Hotarérii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate
5. Ordinul MS nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor
6. Ordinul MS nr.863/2004 perivind aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical
al spitalelor;
7. Ordinul MS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;
8. Ordinul M.S. nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;
9. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile
si completarile ulterioare;
10. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
11. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice
12. Ordinul MS nr.44/2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a activititii la
nivelul asistentei medicale ambulatorii in vederea cresterii calitatii actului medical in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sanitate
13. Legea nr.185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sinitate

TEME CADRU - pentru proiectul de management:

1. imbunatitirea structurii si organizarii spitalului
» Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile de furnizare;
» Propuneri de imbunatitire a structurii si organizirii spitalului.
2. Gradul de acoperire cu servicii medicale a spitalului
» Tipuri de servicii medicale acordate pacientilor;
» Eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta
3. Imbunitatirea calitatii serviciilor medicale acordate in spital
» Focalizarea pe necesitatile/ asteptirile pacientilor;
» Actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor



4. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanti de utilizare a serviciilor
» Utilizarea rationala a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale;
» Metode de crestere a performantei spitalului;
5. Controlul infectiilor nosocomiale in spital
» Identificarea factorilor de risc:
» Masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale.
6. Implementarea protocoalelor de practica medical in spital
» Implicarea echipei medicale;
» Metode de aplicare a protocoalelor de practicd medicala
7. Desfasurarea activitatii medicale in spital pe principiul competentei, eficientei si eficacitatii
» Evaluarea activitatii medicale a spitalului
> Masuri de eficienta a sistemului de ingrijiri
8. Imbunititirea managementului resurselor umane
» Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii;
» Metode de crestere a performantei personalului
9. Evaluarea spitalului din punct de Vedere al calitatii
» Calitatea serviciilor;
» Satisfactia pacientilor
10. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii
spitalului:
» Fundamentarea activititilor;
» Propuneri de eficientizare a costurilor pe sectii

Grila de evaluare a proiectului de management:
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1p
2. Analiza SWOT a spitalului - Ip
3. Identificarea problemelor critice - 1p
4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute - 1p
5. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata - 5p
» Scop - 1p
» Obiective - 1p
> Activitati - Ip
- definire (0,25 p)
- incadrarea in timp — grafic Gantt (0,25p)
- resurse necesare — umane, materiale, financiare (0,25p)
- responsabilitati (0,25p)
» Rezultate asteptate - 1p
» Indicatori — evaluare, monitorizare — 1p
6. Din oficiu - 1p

Total: 10 puncte




