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Studu nivel minim: post lxceale
|- Grad profesional: asistent debutant/ asistent/ asistent prmmpal
Membru al OAMGMAMR, cu certificat si aviz valabil

mstrulre'

abilitagi:

experienta:

*  Studii nivel post hceal cursurl de spemalxzare laborator

e .. bune cunostinte de- operare PC g ‘ :
o abilitatile, calitdtile si aptltudlnlle necesare:  cunosciftor al tehnlcllor procedeelor sia

aparaturii medicale, bun organizator, bun comunicator, rez1stenta p51h1ca si . fizicd,:
amabilitate, corectltudme, capa01tate mare de adaptare o
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tint teoretice i ractice rivind activitatea de recoltare a probelor de laborator

Sefului de Laborator; Responsabllulul cu managementul calitatii; Responsabililor de analiza, "|
Asistentului Sef ' ’

verifica cererea de comanda de la pacient, datele de 1dent1ﬁcare
inregistréaza cererea pacxentxlor

informeaza pacientul daca se pot executa toate anallzele sohcltate sau daca unele: dmtre acestea se
subcontracteaza ~ = i
arhiveaza in ordine cronologica toate comenznle si contractele acceptate sau respinse-

are responsabilitatea inregistrarii reclamatiilor si transmiterea imediata a acestora catre-medicul de
laborator astfel incat sa fie solutionate in cel mai scurt timp-

executa recoltarea probelor de laborator conform Manualului de recoltare

recolteaza proba in cantitate suﬁmenta, dar nu mai mult decat este necesar in vederea efectuarii
analizelor medicale ; :

recolteaza proba in recipiente corespunzatoare P :

verifica daca proba -prezinta semne de- depremere datorate ambalarn si transportulu1
necorespunzator (in cazul probelor autorecoltate de catre pacienti sau al probelor prlmlte de-la
punctele externe de recoltare) ‘
efectueaza toate inregistrarile prmtoare la metoda si proba recoltata

eticheteaza corect proba _

de a inregistra la venirea in laborator cererea de anallze dm punctele externe

semnaleaza medicului de laborator orice situatie de lucrare neconforma

executa anallze' hematologie, sumar. urlna anallzor VSH, imunologie teste rapide, serologie,

F-11-10, verslunea4, d1ndata,01.04._2018 T R Pagina ... din ...




SPITALUL MUNICIPAL - FISAPOST - F-11-10

RAMNICU SARAT : | Pagina 2/3

VE8&VYY VYV VYV VVY VYV V VVYVY

YV ¥V ¥V VVVVVY

€ C

YV VVVVV.|

\ A4

atre Seful de laborator

imunohematologie, coagulare, biochimie, microbiologie (acestea sunt validate de catre
Responsabilul de analiza si verificate de Seful de laborator) '
participa la realizarea si inregistrarea controlului intern si extern de calitate

monitorizeaza si inregistreaza conditiile de mediu in laborator, temperatura frigider/congelator
propune noi proceduri, instructiuni de lucru in cazul in care anumite procese nu sunt descrise
corespunzator

propune modificarea / eliminarea acelor proceduri / instructiuni care nu mai corespund realitatii
de lucru

poate propune corectii si / sau actiuni corective pentru neconformitatile semnalate

personalul laboratorului are responsabilitatea identificarii si raportarii aparitiei neconformitatilor
potentiale

asigurd primul ajutor de urgentd in absen;a medicului (in limita competentei)

participa la actiunea de educatie sanitard a populatiei

pastreaza confidentialitatea asupra datelor de 1(1unt1ﬁcare si informatiilor decurse din serviciile
acordate pacientilor

obligativitatea informarii pacientilor referitor la drepturile si obligativitatea de a neutraliza
materialele si instrumentarul a caror conditie de sterilizare nu este sigura

obligativitatea de a utiliza manevrele specifice care implica solutii de continuitate, materialele si
instrumentarul folosit pentru acestea, cat si conditia de sterilizare a acestora

respecta planul de pregatire profesionala continux alcatuit pentru personalul medical

utilizeaza si intretine intocmai sistemul informatic al laboratorului

drept de acces in soft: inregistrarea pacientilor si cliberarea rezultatelor dupa autorizare prin validarg

.

te

respecta regulamentul intern al orgamzatler

raspunde de calitatea serviciilor prestate i a mediului ambiant;

raporteazi managerului general problemele apérute in activitatea pe care o desfagoard;

respectd prevederile legale in vigoare privind sénitatea si securitatea in munc;

respecta prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor medicale, precum si
procedurile interne corespunzatoare;

are responsabilitatea executdrii lucrarilor propuse si satisfacerii cererii pacientului.

competenta de organlzare a locului de muncd, capacitatea de a crea un climat de munca plécut,
capacitatea de a sesiza disfunctiunile ce apar in organizarea muncii i capacitatea ridicatd de
reactie la aparitia acestora

are o tinutd ingrijita, comportament si limbaj civilizat fata de medici si pacienti

manifestd solicitudine si amabilitate fatd de medici si pacienti

respectd intimitatea pacientilor

raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitar-epidemiologice

promoveazi permanent o imagine pozitiva a spitalului

este interzisd cu desdvarsire utilizarea materialelor sau instrumentelor sanitare a céror sterilizare
nu este sigurd

salariatul este obligat si pistreze confidentialitatea fafi de terti pe o perioada conform
reglementirilor in vigoare, privind datele de identificare i serviciile furnizate fiecirui pacient
este obligat si ia mésuri pentru protectia informatiei §i a supotului acesteia, impotriva pierderii,
degradarii si folosirii acesteia de catre persoane neautorizate

s participe la actiunile medicale in cadrul comunitdtii (anchete epidemiologice, identificarea
problemelor de sdnitate, stabilirea planurilor de ingrijire screening-uri, aplicarea mésurilor de
luptd in focar)

tehnologiile si echlpamentele utilizate: calculator aparatura medicald de laborator

modalititi, tehnici si mijloacele de comunicare. :

¢ amabilitate §i compasiune fatd de toti pacientii

o respect, intelegere si ajutor fatd de colegi
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¢ Responsabil reco]tare si comunicare cu pac1entul

o Executant hematologie, VSH, imunohematologie, centrlfugare, sumar urina, 1muno—ag1utmare,
serologie, imunocromatografie, pregatire frotiu sangum coagulare, - biochimie,. mxcroblologle
(acestea sunt validate de catre Responsabilul de anallza si verificate de Seful de labor:

intransigentd fatid de abaterile sau greselile ce pun in pericol buna desfdsurare a
activitatii sau imaginea spitalului '

manifestd loialitate fad de interesele firmei

comunicare directd — 1nterpersonala '

> gradul de confidentialitate cerut pentru activitatile si informatiile aferente postului :

grad inalt de conﬁden];1a11tate fati de rezultatele investigatiilor medicale ale tuturor
pacientilor o :
inménarea rezultatelor investigatiilor medlcale altor persoane decét celor care au
efectuat aceste 1nvest1ga§u este strict interzisd

se Ingrijeste de protecl;la tuturor surselor de informatie a laboratorulul (ﬁse de lucru,
registre, evidenta proprie, suporti magnetici, astfel incat s& nu se piarda, degradeze sau
sa fie folosite de catre personal neautorizat) -

> responsabxhtatlle si puterea de decizie:

organizarea locului de munca -

raspunde de desfasurarea i in conditii optime a activitétii medicale in laborator

raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregétirii si in
limitele competentei profesionale

sd respecte reglementdrile in v1goare privind prevenirea, controlul si- combaterea
mfec’;ulor nozocomiale

isi actualizeaza autorizatia de malpraxis

participa la cursurile de educatie medicala continua externe, cat si interne organizate
de institutie sau laborator

respecta confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea ce prlveste'
a01en ii, salarlzare :

Sef laborator

Angajat
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