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ANUNT

In data de 30.03.2026 la sediul Spitalului Municipal Rm. Sarat are loc, cu respectarea
prevederilor art. XXII alin.2 din Legea nr.141/2025, organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de:

- inginer II — Compartiment Informatica

Probele stabilite sunt urmatoarele: o proba scrisa si interviu

Conditiile de desfasurare a concursului:

« data pani la care se pot depune dosarele de inscriere este 13.03.2026 inclusiv, ora 11%.

+ proba scrisd va avea loc in data de 30.03.2026 la ora 10% la sediul Spitalului Municipal
Ramnicu Sérat din strada Nicolae Balcescu, nr.2

« proba interviu va avea loc in data de 01.04.2026 la ora 10" la sediul Spitalului
Municipal Ramnicu Sarat din strada Nicolae Balcescu, nr.2

Conditii pentru participare la concurs:

1.Conditii generale prevazute de lege pentru ocuparea functiilor contractuale vacante:
a) are cetifenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra securitdfii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de



exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i)nu are varsta de pensionare

2. Conditii specifice prevazute in fisa postului aferentd functiei contractuale de
executie vacante de inginer II:

- studii: superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul: matematica, informatica,
automatica, inginerie electronica sau alte specializari [T relevante

Dosarul de concurs

In vederea participarii la concursul din data de 30 martie 2026, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului in data de 02 martie 2026, candidatii depun dosarul
de concurs, la Biroul RUNOS care va contine in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicad a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
) taxa concurs 50 lei
(2) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinfa care atestd starea de s@ndtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta insotite de documentele



originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
riaspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarul de concurs va fi depus de catre candidati pina la data de 13.03.2026
(inclusiv), ora 11% la Biroul RUNOS.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal Rm. Sdrat sau la
numadrul de telefon: 0238561232




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul snatatii
- Titlul VII — SPITALELE

2. Retele de calculatoare — Radu Lucian Lupsa; editia electronica publicata la Casa Cartii de Stiinta
2008

3. ORDIN nr. 1782 din 28 decembrie 2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor
care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. ORDIN nr. 1100 din 14 octombrie 2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se
elibereazi pacientului pentru serviciile medicale primite

5. ORDIN nr. 412 din 4 iulie 2016 privind aprobarea regulilor de confirmare din punct de vedere al
datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare
continua si de zi, precum §i a Metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punct de
vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea

6. Ordinul nr.1490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului

7. Ordinul nr.516/2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor
clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continud si
de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al
datelor clinice si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea

8. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Fisa postului

Nota: Toatd bibliografia va fi studiati in variantd actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.




