CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL RAMNMICU SARAT
SPITALUL MUNICIPAL RAMNICU SARAT ATERMATONAL
Ramnicu Sarat, str.Nicolae Balcescu nr.2, SERVICE
judetul Buzau,tel/fax 0238562780,

email: office@spitalrms.ro IS0 8001, 15014001, 1SO 45001

Nr.5487/20.05.2026

ANUNT

in data de 23.06.2026 la sediul Spitalului Municipal Rm. Sarat are loc, cu respectarea
prevederilor art. XXII alin.4 din Legea nr.141/2025, organizarea $i desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de:

- bucatar — Compartiment Bloc Alimentar

Probele stabilite sunt urmatoarele: o proba scrisa si interviu

Conditiile de desfagurare a concursului:

* data pand la care se pot depune dosarcle de inscriere este 08.06.2026 inclusiv, ora 11%,

* proba scrisd va avea loc in data de 23.06.2026 la ora 10* la sediul Spitalului Municipal
Rémnicu Sarat din strada Nicolae Balcescu. nr.2

* proba interviu va avea loc in data de 25.06.2026 la ora 10" la sediul Spitalului
Municipal Rdmnicu Sarat din strada Nicolae Balcescu, nr.2

Conditii pentru participare la concurs:

1.Conditii generale previizute de lege pentru ocuparea functiilor contractuale vacante:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sivirsirea unei infracfiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infraciuni de corupiie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvargile cu intentie care ar face
0 persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de



exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1) nu are varsta de pensionare

2. Conditii specifice previizute in figa postului aferenta functiei contractuale de
executie vacante de bucatar:

- diploma/certificat/atestat in meseria de bucatar

- minim 6 ani vechime in meseria de bucatar

- nu are varsta de pensionare

Dosarul de concurs
in vederea participarii la concursul din data de 23 iunie 2026, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului in data de 25 mai 2026, candidatii depun dosarul de
concurs, la Biroul RUNOS care va contine in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:
g) adeverintd medicald care si ateste slarea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoancle care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sanitate sau
proteclie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
) taxa concurs 50 lei
(2) Adeverinta carc atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situajia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.
(3) Copiile de pe actele previazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezinti insotite de documentele



originale, care se certificd cu mentiunca "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei
de concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarul de concurs va [i depus de catre candidati pina la data de 08.06.2026
(inclusiv), ora 11" |a Biroul RUNOS.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal Rm. Sirat sau la
numdrul de telefon: 0238561232




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul snatatii

- Titlul VII - SPITALELE

2. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

3. Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitajile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curatenie si1 dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulérii
procesului de sterilizare i controlul eficientei acestuia

4. HG nr.924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare
5. Legea nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

6. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii

- Drepturile si obligatiile salariatului

- Raspunderea disciplinara

7. Fisa postului bucatar

Notd: Toata bibliografia va fi studiata in variantd actualizati, cu modificarile si completarile
ulterioare.




