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Nr. k{’;/*i[“ /f I Lh 2026
/ ANUNT

in data de 28.07.2026 la sediul Spitalului Municipal Rm. Sérat are loc, cu respectlarea
prevederilor art.XXII alin.2 si 3 din Legea nr.141/2025, organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de:

- medic — Compartiment Managementul calitatii serviciilor de sénatate

Probele stabilite sunt urmatoarele: o proba scrisa si interviu

Conditiile de desfasurare a concursului:

« data pani la care se pot depune dosarele de inscriere este 17.07.2026 inclusiv, ora 11%,

« proba scrisd va avea loc in data de 28.07.2026 la ora 10" |a sediul Spitalului Municipal
Rémnicu Sirat din strada Nicolae Balcescu, nr.2

- proba interviu va avea loc in data de 30.07.2026 la ora 10" la sediul Spitalului
Municipal Radmnicu Sarat din strada Nicolae Balcescu, nr.2

Conditii pentru parficipare la concurs:

1.Conditii generale previzute de lege pentru ocuparea functiilor contractuale vacante:
a) are cetdifenia roména sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatid, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoriti{ii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarca functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savirsirea infractiunii sau faia de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de



exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1) nu are varsta de pensionare

2. Conditii specifice previzute in fisa postului aferentd functiei contractuale de
executie vacante de medic:

— nivel de studii — superioare

— diploma de medic

— examen de medic specialist

— certificat membru Colegiul Medicilor din Roménia:

— aviz liberd practica;

— atestat de studii complementare in managementul serviciilor de sinatate eliberat de catre
Ministerul Sanatitii. in cazul in care candidatii nu detin acest atestat, au obligatia de a-|
obtine in termen de maximum un an de la data incadrérii in cadrul structurii de management
al calitdtii serviciilor de sinatate, confom Legii nr.185/2017 cu modificérile si completarile
ulterioare:

— s nu detind gradul de medic primar.

Dosarul de concurs

in vederea participarii la concursul din data de 28 iulie 2026, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului in data de 06 iulie 2026, candidatii depun dosarul de
concurs, la Biroul RUNOS care va contine in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs:
b) copia actului de identitate sau orice all document care atesta identitatea, potrivit legii,
allate in termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{i medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidaii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamant, sanatate sau
protec{ic sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
pf:rscra_ue:
i) curriculum vitae, model comun european.



i) taxa concurs 50 lei

(2) Adeverinja care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrufui
sinatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situagia solicitirii de adaptare rezonabila,
adeverin{a care atesti starea de sinitate trebuic inso{itd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise i/sau probei practice.

Dosarul de concurs va fi depus de catre candidati pina la data de 17.07.2026

(inclusiv), ora 11% la Biroul RUNOS.

NU se mai primesec dosare pentru inscriere dupi data 17.07.2026, ora 11,00.
NU SE ADMITE COMPLETAREA DOSARULUI DE CONCURS DUPA DEPUNEREA ACESTUIA,
CU EXCEPTIA DEPUNERII ULTERIOARE A CAZIERULUT JUDICIAR, in original, CARE VA FI
PREZENTAT LA PRIMA PROBA DE CONCURS.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Spitalului Municipal Rm. Sdrat sau la
numdrul de telefon: 0238561232




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru concursul organizat pentru ocuparea
postului vacant de medic specialist

Bibliografie:

1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu modificarile $i
completérile ulterioare;

2.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare (titlul VII Spitalele si art. 249 pentru ocuparca posturilor din spitale):
3.Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificérile §i completirile ulterioare;

4 Legea nr. 3/2021 privind prevenirea. diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate
asistenfei medicale din unititile medicale §i din cenirele rezidentiale pentru persoancle
adulte aflate in dificultate din Roménia;

5.0UG nr.92/2021 privind regimul deseurilor;

6. Legea securiti{ii i sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare;

7.0rdinul ministrului sanitatii si al presedintelui Autoritdtii Nationale de Management al
Calitafii in Sanatate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calitagii serviciilor de sanatate in cadrul unitdgilor sanitare cu paturi si
serviciilor de ambulanti, in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului:

8 Ordinul ministrului sandti(ii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii §i
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor:

9.Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calita{ii in Sandtate nr.
10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi aferente
celui de al I1-lea ciclu de acreditare, cu modificarile si completérile ulterioare;

10.Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare
a sistemului de management al calititii serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului;
11.0rdinul presedintelui Autoritaiii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
185/2020 pentru aprobarea Instrucfiunilor privind desfasurarea etapei de pregatire a
evaludrii unitafilor sanitare cu paturi:

12.0Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in S@natate nr.
32/2020 privind aprobarea modalititii de platd de catre unitafile sanilare a taxei de
acreditare, cu modificirile si completérile ulterioare:;

13.Ordinul presedintelui Autoritafii Nationale de Management al Calititii in Sanatate nr.
147/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfagurarea etapei de evaluare a
unitatilor sanitare cu paturi;

14.Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
148/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind destisurarea ectapei de acreditare a
unititilor sanitare cu paturi:

15.0rdinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sanatatc nr.
432/2019 privind aprobarea conditiilor i a metodologiei de suspendare a acreditérii
unitatilor sanitare cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare;

16.0Ordinul ministrului sindtitii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003:

17.0rdinul ministrului sinatitii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie si le indeplineascd un spital in vederea obfinerii autorizatiei
sanitare de functionare, cu modificirile $i completirile ulterioare;




18.0rdinul ministrului sanatatii nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfecfia si sterilizarea in unitafile sanitare publice §i private. evaluarea
eficacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in funciic de nivelul de risc, precum i metodele de
evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

19.0rdinul ministrului sanatatii nr.1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale in unititile sanitare;

20.Ordinul ministrului ~ sinatatii nr.  1.501/2016 privind aprobarea implementarii
mecanismului de feedback al pacientului in spitalele publice:

21.0Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componenfei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice;

22.Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

Tematica:

1. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Romania

2. Conceptul de calitate

3. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitatii intr-o unitate sanitard
4. Managementul strategic si organizational

5. Instrumente de imbunititire a calitiiii - Ishikawa, Pareto, analiza cauza-efect, SWOT,
matrice de prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)

6. Asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor dintr-o unitate sanitara

7. Dezvoltarea conceptului de siguran{a a pacientului la nivelul unitaii sanitare si
managementul riscului

8. Structura de calitate din cadrul unitatii sanitare

9. Concepte si definitii ale auditului

10. Pregatirea implementarii procesului de audit clinic in institufie

11. Elaborarea unui program de audit clinic

12. Elaborarea si implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic

13. Tehnici si metode in auditul clinic

14. Rol si competente ale auditorului clinic. Etica in activitatea de audit clinic

Nota: Toatd bibliografia va fi studiatd in variantd actualizati, cu modificirile si completarile
ulterioare.




